2021-2022 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

f(tzzdag Genel Sart Meveut Durum | EfEmied | 2021-2022 Eylem Plani Taslag S°'“ml‘éfu‘;§"o‘;’;:fal‘sma Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 |[Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi
Harcama Birimi diizeyinde Yeni baslayan yonetici
E111 ;flgﬁgg:iﬁ!ﬁ::‘y‘:‘:n“‘f(';::z“;‘g m‘r‘;fa genel |\ ferkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Elektronik Genel Bilgilendirme 1. Ceyrek Dénem 2021
i O Miidiirliikleri Baskanligi Dosyast 1. Ceyrek Dénem 2022
Standartlarma Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan ve
i kontrol hazirlanan i¢ kontrol eylem plani ile sistemin igleyisi yonetim kararlilik beyani vb.) hazirlanmasi
takip edilmektedir. 2019-2020 i¢ Kontrol eylem Plan1 25.01.2019 tarihinde iist yonetici onayu ile yiiriirliige|
girmis olup merkez ve tagra birimlerine uygulanmast igin 30.01.2019 tarihinde duyurulmustur. i¢ kontrol
daha saglikl1 yiiriitiilebi i amaciyla "I Kontrol Eylem Plant izleme ve Degerlendirme Harcama Birimi diizevinde ¢ kontrole ybnelik B . o . R
Programi" hazirlanarak kullaniimaya baslanmustir. E112 %ﬂ_farkm dalign artirlmast igin elektronik yayinlar Merkez Bmmler/]] Saghk Strateji Gelistirme E]ektmml.( Yaymlar » 2. Ceyrek Donem 2021
s Miidiirliikleri Bagkanhigt (Elektronik Brosiir/Video) 2. Ceyrek Dénem 2022
Programa eylemlerin gergeklesme durumlari 3'er aylik periyotlarda i¢ kontrol sorumlular tarafindan yapt
girilmekte olup Tasrada Destek Hizmetleri Bagkant ile il Saglik Miidiirii, Merkezde ise ilgili Daire
Baskani ile Genel Miidiir/Baskan onayindan sonra Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
degerlendiril te ve iist yoneticiye raporl Birimi inde web d:
I kontrol sisteni ve isleyi yonetici 113 [Pulunan ic kontrol sckmesinde yonetici onayrilei¢ | Merkez Birimler/il Salik Strateji Gelistirme e Koatrol Sclcnesi Linki 1. Ceyrek Dénem 2021
KOS 1.1 |ve personel Tasra Yonergesi revize edilerek ig kontrole yonelik is ve islemler Destek Hizmetleri kontrole yonelik gergeklestirilen giincel galismalara Bagkanhg1 1. Ceyrek Dénem 2022
ve desteklenmelidir. Baskanligi altinda Mali Hizmetler Biriminin isi olarak tanimlanmustir. Tasra teskilatinda gorev yapan yer verilmesi
sozlesmeli yoneticilerin performans gosterge kartlarina "Kamu ¢ Kontrol Standartlart Eylem Plant
Gergeklesme Oran1” gosterge karti eklenerek i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi artirilmustir.
2019-2020 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant kapsamida 2019 yili ile 2020 yili ilk Harcama Birimi diizevinde lg kontrol sorumlulart
geyregine kadar Merkez Birimlerden ve il Saglik Mii iklerinden i¢ kontrol sorumlulari ile ilgili Daire koordlnasy?nunda_Harcama B!”""?""“ ca_]1$a11 L < . L O, . .
Baskany/Baskan/Baskan Yardmeilanimn katiim sagladig ic kontrol bolge toplantilar ve yerinde 114 |personele yonelik i Kontrol Sistemi, Kamu ig Merkez Birimer/ll Saglik Stratei Gelistirme Egitim Gorselleri 1. Ceyrek Dinem 2021
egitimler diizenlenmistir. F(omvm.l St.a.nd‘énlanvnva Uy.um Eylem Plani ve Miidiirliikleri Bagkanhgt Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dénem 2022
isleyisine iliskin egitimlerin yapilmasi
Ancak 2020 y1l ilk ¢eyrek déneminden sonra Covid-19 sebebi ile egitimler yapilamamis. Bu eylemlerden (yiiz ylize/uzaktan)
tiim birimlerimiz muaf tutulmustur.
Ig kontrol sistemine yonelik toplantilarin/egitimlerin Lo - Merkez Birimler/Il Saglik Egitim Gorselleri 1. Ceyrek Donem 2021
ELLS | pilmasi (yiiz yiize/uzaktan) Strateji Gelistirme Baskanhgs Miidirlikleri Katilimar Listesi 1. Ceyrek Dénem 2022
i¢ Kontrol sistemine yonelik tim i yoneticiler sor lar1 geregi yapmalari
gereken galismalara destek vermektedir. Bununla blrllktc SlSlem sahipliginin artirlmasi yoniinde
Strateji Gelistirme @1 olarak da
KOS 1.2 I‘.hre"{n.yone“ulen ¢ kojnlml Bil:il‘ﬂ amirlerinin her ti¢ ayda bir personeli ile bir araya gelmesi ile i¢ kontrol sisteminin desteklenmesi E121 kurumsal]al:::n"l:lapsammda p)g::r:‘:l: ile toplant Mfrkcz"Birimlcr/i] Saghk Strateji Gvcli§tirmc Egitim Gb‘ts.cll&:fi 2. Ceyrek Dénem 2022
personcle drmek olmalidir. saglanmistir. diizenlemesi (yiiz yize/uzakian) Miidiirliikleri Bagskanlig Katilhimer Listesi
Ancak 2019 yil ile 2020 yili ilk kadar Merkez Birimlerde ve il
Saghk Miidiirliiklerinde toplantilar diizenlenmistir. 2020 yili ikinci ¢eyrek doneminden itibaren Covid-19
sebebi ile egitimler yapilamamus, bu eylemlerden tiim birimlerimiz muaf tutulmustur.
Bakanhgimizda; Bakan Yardimei wnhginda, Hukuk Hizmetleri Genel Midirligi ve YSnetim Harcama Birimi diizevinde Kamu Gorevlileri Etk |yy 1 o, girimienil Saghik Yonetim Hizmetleri Genel | FUK Davianss flkelerinin 1. Geyrek Donem 2021
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Giyeliginde Saglik Bakanhg Etik Komisyonu olusturulmustur. Etik davranig E.1.3.1 |Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davrans ilkelerinin"| Miidiirliikleri Midirligi Gonderildigi e-l’os@ Gorseli ve 1. Ceyrek Dénem 2022
ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Etik davrams ilkelerinin benimsenmesi tiim personele e-Posta olarak gonderilmesi Gonderilen e-Posta Igerigi .
Eiik kurallar bilinmeli ve tim amactyla merkez ve tasra birimlerindeki ig kontrol sorumlulart tarafindan tim personele e-posta
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara gonderilmistir.
uyulmalidir. e B 11 ST M o e <loonn (e bl ook frere vl o . — . ) :
Merkez Birimler ve il Saglik Miidiiliklerince ctik slogan (mesaj) belirlemek iizere yarismalar Harcama Birimi diizevinde Etik Davrams llkeleri o Belirlenen Etik Sloganin (Mesaj) .
diizenlenmis, ek slogan (mesaj) ile ilgili afis ve brosiirler hazirlanmisur. Belirlenen etik mesaj Merkezve | £13  |dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlencrck | v1c <oz Birimler/ll Saghk Gonderildisi e-Posta Gorseli ve 2. Geyrek Dénem 2021
Iluszgh_llc Miidiirliiklerinde ig kontrol sorumlularinca tiim persoenele mail veya ebys iizerinden {iim personelin e-Posta adreslerine gonderilmesi Midiirliikleri Gonderilen e-Posta Igerigi 2. Ceyrek Dénem 2022
gonderilmistir.
Merkez Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar, Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide
edilerek Saglik Bakanhi 2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik web sayfasinda
duyurulmustur. Saglik Bakanligi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu galismalari devam etmektedir. Meveut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
KOS 1.4 e diristlik, YlB 5 yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek personelin hesap verilebilirligi saglanmaktadir. kargilanmayan kisim E. 2.7.1
hesap verebilirlik saglanmalidir. eylemi kapsaminda yerine
idari F aaliyet Raporunda i¢ Kontrol Giivence Beyam imzalanmaktadir. o !
getirilmektedir. Bu genel sarta
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gizden gegirilmekte ve aksayan yonler igin hukuksal zf’"e"]k eylem p'f'"'“da ll’(ask“
diizenlemeler siirekli yapiimaktadir ir galisma yapiimayacakur.
Bakanhgimizda sinif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin tiim personel ve hizmet alanlara adil ve esit
davranilmaktadir.
idarenin personeline ve hizmet Bu sarta yonelik olarak meveut
KOS 15 |verilenleno adil ve esi Tiim personele yonelik Atama Nakil Y gi, Disiplin Yo ligi vb. mevzuat ve ayrim durum yeterli giivence
e i gzetmeksizin uygulanmaktadir. sagladigindan eylem
: ngoriilmemistir.
Ayrica Bakanhimizdan hizmet alanlara yonelik ilgili mevzuat gergevesinde (dijital ortamda
sunulabilecek hizmetler igin) e-devlet tizerinden hizmet sunulmaktadir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tim Bu sarta yon_cmf olarak meveut
KOS 1.6 bilgi ve belaeler dogra, tam ve Bakanhigimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, CKYS, TDMS vb.) meveut olup bilgilerin durum yeterl givence
. da ve er de yetkilend ! sagladigindan eylem
giivenilir olmalidir. e o
ngoriilmemistir.
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Standart Eylem Kod " Sorumlu Birim veya Calisma h g g - -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum | No 2021-2022 Eylem Plani Taslagt il Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS 2_|Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve lin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
idarenin misyonu yazili olarak Baka‘nh%lm‘lz Z,UEL) -2023 q‘m‘ej‘k Planinda misyon ve vizyon yenilenmistir. Stratcjik Plan Harcama Birimi diizevinde Bakan]lglmmn misyon . . . .
. N ve web . S P Misyon ve Vizyon Génderilen "
belirlenmeli, duyurulmali ve personel ve yonelik i¢ |Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme P . . 1. Ceyrek Donem 2021
KOs 21 . . E211 " fe i iy s - e-Posta Gorseli ve Gonderilen "
tarafindan benimsenmesi o . . . " . kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon  [Miidiirliikleri Bagkanligt PP 1. Ceyrek Donem 2022
. Personele yilda iki kez misyon ve vizyonumuz ig kontrol sorumlulart tarafindan e-posta gonderilerek ! il Person e-Posta igerigi
saglanmahdir. z L L ve vizyonun e-Posta olarak gonderilmesi
farkindaligin artinlmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitilmiistiir.
. . L Bakanhigimizda bir genel miidiirliik harig tiim birimlerin gorev, calisma usul ve esaslarina iligkin
Misyonun gergeklestirilmesini o . N R M .
- SO mesint yonergeleri hazirlanmis ve yayimlanmustir. Gerekmesi halinde giincellenmektedir.
saglamak lizere idare birimleri ve alt . . . . . . "
105 2.2 |birimlerince viritilecck abrevier 221 |Gineel gorev galisma usul ve esaslarinin web Merkez Birimler Yénergenin Web Sayfasinda 1. Ceyrek Dénem 2021
: yurtitifecek gorev Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince "Saglk Bakanhg: Tasra Teskilati Kadro Standartlar ile ““%% |sayfasinda yaymlanmasi Yaymnlanan Linki 1. Ceyrek Dinem 2022
yazil olarak tanimlanmali ve N P, [ O, "
Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yénergede Degisiklik Yapilmasna iliskin Yénerge" 09.10.2019
duyurulmahdir. o . L
tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere duyurulmustur.
idare birimlerinde personelin
gore.vlenm ve bu gorevlere iliskin Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliklerinin biiyiik bir gogunlugu gérev dagilim cuelgelen mevcut olup Daire . diizevinde Gorev Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme . } 2. Ceyrek Dénem 2021
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarim kapsayan |Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan standart gorev dagilim formu in E231 - P, - Gorev Dagilim Formu " "
o e ; Dagilim Formunun hazirlanmas: Miidiirliikleri Baskanligi 2. Ceyrek Dénem 2022
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali | devam edilmektedir.
ve personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat Bakanhgimiz Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliiklerinin teskilat semalari meveuttur.
KOS 2.4 [semast olmali ve buna bagli olarak | Strateji Gelistirme g yiiriitiilen gr da tegkilat semalar gizim yontemlerine E241 Harcama Birimi diizeyinde teskilat semalarinin Merkez Birimler/il Saglk Strateji Gelistirme Teskilat Semast Web Sayfasi Ekran 2. Ceyrek Donem 2021
" |fonksiyonel gérev dagilimi yonelik standart olusturulmustur. Bu dogrultuda Mcrkcz Birimler ve il Saglik Miidiirliikleri teskilat o web sayfasinda yaymlamasi tdirliikleri Bagkanligt Gorseli 2. Ceyrek Donem 2022
belirlenmelidir. semalarini revize etmisler ve web sayfalarinda yaymlamiglardr.

Meveut durum kismen genel
idarenin ve birimlerinin sarti karsilamakla birlikte
organizasyon yapist, temel yetki ve Karsilanmayan kisim E. 2.4.1,
sorumluluk dagilimt, hesap g yapist Cumhurbaskanlig Kararnamesi ile tamimlanmistir. E4.1.1ve E.14.4.1 eylemleri

KOS 2.5 " - " L N . o . :
verebilirlik ve uygun raporlama Ayrica birim faaliyet raporu hazirlanmakta, birim yonergeleri vb. mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir. kapsaminda yerine
iligkisini gosterecek sekilde getirilmektedir. Bu genel sarta
olmalidir. yonelik eylem planinda baska
bir caligma yapil
PP - - Merkez Birimler/il Saglk Strateji Gelistirme P . 1. Ceyrek Donem 2021
E26.1 |Birim diizeyinde is siireglerinin hazirlanmas Miditiklon Posionlity {5 Siregleri Tanimlama Formu 1. Coyrek Diinem 2022
Tiim Hastane/ADSM 'lerin mali is stireglerini i1 Saglik Mildiirlizi/
S . . o E26.2 |olusturabilmesi igin Stratcji Gelistirme Baskanliginca|Strateji Gelistirme Baskanhg S VAU ugt Yayimlanan Prosediir 2. Geyrek Dénem 2021
I siireglerinin belirlenmesi, siire¢ adimlarinin olusturulmas, is akislarmin gizilmesi, gérev tanimlar1 ve edii 1 ! Hastaneler/ADSM
hassas gorevler konularinda 2019 yilinda Strateji Gelistirme Baskanhi tarafindan gerekli cgitimler prosedur yayimlanmast
diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar olusturulmustur. i o i i .
) E263 |0 a7 iz yatakl olmak kaydsile ilde bir hastanenin |y oo /i) sogik Midirlikleri |70 Gelistime I Siiregleri Tamumlama Formu 4. Ceyrek Donem 2021
: I Strateji Gelistirme Baskanliginca Hassas Gérevler Belirleme Metolojisi, is Akis Cizim Rehberi mali is siireglerinin olusturulmast Baskanhigt
idarenin yoneticileri, fa J AIVISIICG Tansan ey er Seiren )
diriitiilmesinde hassas gbrevlere hazirlanarak, Merkez Birimler ile Il Saglik Miidiirliiklerinin kullanimina sunulmustur.
KOS 26 [ edirlert bcliflcmch e E£264 |Tim Hastane/ADSMlerin mali i siireglerinin Hastane/ ADSM/1 Salik Strateji Gelistirme s Siirecleri Tammlama Fe 4. Ceyrek Donem 2022
P Merkez Birimler ve il Saglik Miidiilikleri belirlenen standart formlar ve rehberler dogrultusunda ““2% | olugturulmast Miidiirliikleri Baskanh@ § Stiregient Tanumiama Formu - eyrek Donem
personele duyurmahdir. creez = Jonelik
n 1
o o . o E265 |Birim diizevinde is siireglerine ait is akis Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme is Ak Semals 2. Ceyrek Donem 2021
Ancak 2020 yili ikinci geyreginden mbaren covid-19 sebebi ile eitimlerimizin bir kismi 265 | malarinin olusturulmast Midiirlikleri Baskanliz s Akis Semalar 2. Ceyrek Dénem 2022
gergeklesti Telefon ve sgb.i lik.gov.tr mail adresine gelen sorulara cevap
verilerek tiim birimlere teknik destek saglanmmur Merkez Birimler/il Saghk Strateii Gelisti 1. Ceyrek Do 2021
P, . erkez Birimler/il Sagli rateji Gelistirme . . Ceyrek Dénem
E.2.6.6 |Birim diizevinde Gorev Tanimlarimin olusturulmast Midiirliikleri Bagkanlig Gorev Tammi Olusturma Formu 1. Ceyrek Dénem 2022
Harcama Birimi diizevinde Hassas Gorev Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme T, 3. Geyrek Dinem 2021
E267 g vanterinin olusturulmast Miidiirliikleri Baskanh@ Hassas Gorey Envanter Formu 3. Ceyrek Dinem 2022
Her diizeydeki yoneticiler verilen
KOS 2.7 |Edrevierin sonucunu izlemeye Bakanhgimizda yoneticiler tarafindan verilen gorevin izlenmesine yénelik mekanizmalar meveut olup €271 |Baskanhk diizevinde gorev alam ile lgili Ug Ayl [;j 0o - Strateji Gelistirme Ug Aylik Durum Raporu 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2021
*"| yonelik mekanizmalar (EBYS) islerin daha detayl takip edilmesine yonelik devam etmektedi <% | Durum Raporunun hazirlanmast = Baskanhg (Her Bagkanlik Ayri Ayrr) 1.2.3.4. Ceyrek Dénem 2022
olusturmalidir.
KOS 3 |Personelin Yeterl ve Performanst: Idareler, ve gorevleri uyumu sag| I, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin Bu sarta yonelik olarak meveut
amag ve hedeflerinin durum yeterli giivence
KOS 3.1 A - S
gergeklesmesini saglamaya yonelik sagladigindan eylem
olmalidir. ngoriilmemistir.
Bakanhgimzda personel ihtiyaci dikkate alarak insan kaynaklari yonetim mekanizmalar olusturulmus Meveut durum kismen genel
olup uygulanmakiadir. e
. L ) IR ) sarti karsilamakla birlikte
. o ) yonetici g meleri, unvan degisiklikleri vb. meri mevzuat hiikimleri gergevesinde N
idarenin yénetici ve personeli akan Karsilanmayan kism E. 3.3.2
aremun yone : yiiriitiilmektedir. ’ 3
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ve E.3.5.3 eylemleri kapsaminda

yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda
baska bir galisma
yapilmayacaktir.
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Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma S - oo
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslagt il Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Sozlesme imzalayan i1 Saghk
Miidiiri/Baskan/Baskan Yardimeilarinin "Saglik
Yéneticilerine Yonelik Egitim Programlari
£aaq |Faalivetleri” cgitiminin lgili yil igerisinde USES  |Saghik Hizmetleri Genel Strateji Gelistirme Sozlesmeli Yonetici USES Egitimi 4. Ceyrek Dinem 2021
o fizerinden tamamlama durumunun raporlanmast Miidiirliigii Baskanhg: Durum Raporu 4. Ceyrek Dénem 2022
(Egitim alacak yoneticiler Saglik Hizmetleri Genel
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve Miidiirliigii tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden
her gorev igin en uygun personel alinacaktir)
segilmelidir. P T———
01.01.2020 tarihinden itibaren sozlesme imzalayan il 11 Saghk Miidiirlikleri
5 . a1 a1 Yéneticilerinin Tamaminin USES
Saglik Miidiiri/Baskan/Baskan Yardimeilarmimn ilgili . . . e
Aligerisinde (ilgili yilin 4. geyrek dnemde Saghik Hizmetleri Genel | Egitimini Tamamlamas1 4. Geyrek Dénem 2021
E332 |V wersinde(Tetl yiun 4. ey ' i1 Saglik Midirliikleri Miidiirligi/Strateji (Strateji Gelistirme Baskanlig: et
s6zlesme imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yihn 1. I - N " " 7 4. Ceyrek Donem 2022
" Gelistirme Baskanlig1 tarafindan Saglik Hizmetleri Genel
¢eyrek donem sonuna kadar) tamaminin USES P, L
vy T SO Miidiirliigiinden alinan yonetici
tizerinden egitimlerini tamamlamast listesi)
. . Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve hedefler dog
Personelin ise alnmast ile gorevinde |jqe o1imlarda meri mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilmektedir. Bu sarta yonelik olarak meveut
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat durum yeterli giivence
KOS 3.4 Jilkesine uyulmal ve bireyscl Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir. sagladizindan eylem
performansi goz 6niinde Sngoriilmemistir
bulundurulmalidir. her yil belirlenen konularda yonetici ve personele yonelik hizmet igi egitim .
yapilmakta ve uygulanmaktadir. P . PO - . . . "
Sozlesmeli yoneticilerimize kapasite arttnlmasina yonelik USES iizerinden egitimler verilmektedir. 351 |Onavianan Bakanhikilgili vl Hizmet Igi Egitim | Saghk Hizmedleri Genel Hizmet igi Egitim Plant 1. Ceyrek Donem 2021
N R L, 14 yonei ! h metectr: Planmin bildirilmesi Miidiirliigi 1. Ceyrek Dinem 2022
Ayrica yonelik Yanetici Performans Degerlendirme Kriterleri Gosterge
Kartlar" meveuttur. Tleili vil ici lan hizmet ici egiti
8I'L 1t igin yaprian hizmet igi cgitim Saglik Hizmetleri Genel - Hizmet igi Egitim Plan Durum 4. Geyrek Donem 2021
. . . . P - E.35.2 |planlamalarinin uygulanma durumlarinin g, Merkez Birimler "
Yapilan hizmet i¢i egitimlerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilmesi saglanacaktir. raporlanma Miidiirligi Raporu 4. Ceyrek Dénem 2022
anmas1
Bakanligimizca doner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye Dol . PP .
- . - - PR . Ilgili y1l igerisinde planlanan hizmet i¢i egitimlerin
g Bu hizmetlerinin daha saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in . erceklostirilmesi eyl Sashk Hizmetleri Genel
Bakanligimizea gerekli tedbirler almmaktadir. MAMININ GEIGEXICSHITIMes] amacty’a uyum orant - agiix tzmetiert bene Uygulama Oraninin %80 in Uzerinde| 4. Ceyrek Dénem 2021
. R E.3.53 |(Gergeklestirilemeyen egitimlerin ger¢eklesmeme Merkez Birimler Midiirliigii/ Strateji Olmast 4 Ceyrek Dénem 2022
Her gbrev igin gerekli egitim ihtiyac: sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligiine Gelistirme Baskanligt i e
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek iletilmesi)
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir. Birimi Muhasebe Yetkilileri
tarafindan gorev alan ile ilgili sik Karsilagtlan e nt g - N ot Ty
E354  [sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili il Saglik |1l Saghk Miidiirliikleri gass‘:gr'l‘:l:s;‘gs&g“/ Ei‘::s‘l‘ Dokiimant ve Katilimer j‘ g“y“t gg:ﬁ‘: ;gg
Miidiirliigii/Hastane/ADSM personcline cgitim ceyreie Donen
verilmesi (yiiz yiize/uzaktan)
Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile ilgili
sik kargilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir Lo - Egitim Dokiiman1 ve Katilimer 4. Ceyrek Donem 2021
E355 | yefa ilgili personcline cgitim verilmesi Strateji Gelistirme Baskanhgs Merkez Birimler Listesi 4. Ceyrek Donem 2022
(yiiz ylize/uzaktan)
Personelin yeterliligi ve performanst B sarta ytnelik olarak mevent
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en durum veterli giivence
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve T yetert &
2 N ! sagladigindan eylem
degerlendirme sonuglari personel ile PR L
ceereneirne ngoriilmemistir.
goriigiilmelidir.
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanh: ile Hazine ve Maliye Bakanligrnca personelin yeterliligi ve
fc onelik cali 1 tmekte olup diizenl k ol zuat dogrul d. kli
Performans degerlendirmesine gore |PETOTMAnSInG yonelik galismalar devam etmekte olup olan mevzua gerekli
N galigmalar yapilacaktir.
performans! yetersiz bulunan Bu sarta yonelik olarak meveut
personelin performansint Qo ronl: aivenos
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik onlemler rm yeter &
; sagladigindan eylem
alinmalr, yiiksek performans SagiaciSInean =
" . - . ongoriilmemistir.
gdsteren personel igin Gdiillendirme
i gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme,
st gorevlere atanma, egitim, B o Bu sarta yonelik olarak meveut
performans degerlendirmesi, 6zliik ~ [Bakanlhigimizda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Bakanlik Atama Nakil Yénetmeligi, Bakanlik d eterli giivence
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, "Saglik Bakanhigi ve Bagh Kuruluglan Atama ve Yer Degistirme e yster'l guivence

yonetimine iliskin Gnemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Yonetmeligi" vb.mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir.

sagladigindan eylem
ngdriilmemigtir.
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Standart Eylem Kod " Sorumlu Birim veya Calisma h g g - -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum | No 2021-2022 Eylem Plani Taslagt il Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS 4 _|[Yetki Devri: yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
i - : P Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve onay mercileri belirlenmis olup Daire g is akis
i akus siireglerindeki imza ve onay e _AIr B8 UL FLne e o N
. sorumluluk matrislerinde tanimlanmugtir. stireglerindeki imza ve onay mercilerinin Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme . 2. Ceyrek Donem 2021
KOS 4.1 [mercileri belirlenmeli ve personele . L - . _ E411 . - et - Sorumluluk Matrisi Formu "
Strateji Gelistirme standart matrisi formu dogrultusunda Merkez (Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda Miidiirliikleri Bagskanligi 2. Ceyrek Donem 2022
duyurulmalidir. e e e N )
Birimler ve {1 Saglik Midirlikleri 1 hazirlanmast
Yetki devirleri, list yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 4.2 gergevesinde devredilen yetkinin durum yeterli giivence
™ |smurlarim gosterecek sekilde yazilt sagladigindan eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere Ongoriilmemistir.
bildirilmelidir.
Meveut durum kismen genel
sarti karsilamakla birlikte
o _ B Uygulanmakta olan mevzuatta baz yetkilerin kimlere ve hangi kriterler ile devredilece@i hususu gesitli Karsilanmayan kisim E4.1.1
KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin hitkiimlerle (Harcama yetkililii, gergeklestirme gorevi vb.) belirlenmistir. eylemi kapsaminda yerine
" |6nemi ile uyumlu olmalidir. . .
. getirilmektedir. Bu genel sarta
Bakanhigimizca yayimlanan "Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarin Imza Yetkileri Yonergesi" ile yonelik eylem planinda baska
yetkilerin kimlere ilebilecegi belirlenmis ve g bir calisma ktir.
yiiriitiilmektedir. Birimlerce yetki devrine iligkin dii olup i halinde -
Yetki devredilen personel gorevin  |&lncellenmektedir. Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu Ig Kontrol Standartlart Bu sarta YO“?I‘lf olarak mevcut
KOS 4.4 | gerektirdii bilgi, deneyim ve g6z Sniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. durum yeterli giivence
yetenege sahip olmalidir. ﬁagl?d"gmda\? §ylem
ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin L N
kullammina iliskin olarak belli dB . 5:“’3[‘0’:?1'5 °cl“l'f’ck meveut
KOS 4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi o
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi N s N .vlg nevier
aramalidir. Sngoriilmemistir.
RDS5 |Planlama ve F 1 idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlart k iin ihtiyag 1 kaynaklari igeren plan ve ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve p lara uygt g
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Bu sarta yonelik olarak meveut
olgiilebilir hedefler saptamak, Bakanhgimiz 2019-2023 Stratejik Planimiz misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar ve hedefler dunsxm e)t,erli ivence
RDS 5.1 |performanslarim 6lgmek, izlemek ve C g sa'lad|)',mdange lem
degerlendirmek amaciyla katilimer | Ayrica g web yer E\ng E\rijfmemi [ii’
yontemlerle stratejik plan & stir
hazirlamalidur.
Idareler, yiriitecekleri program, Bu sarta yonelik olarak meveut
faaliyet ve projeleri ile bunlarin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi performans programi hazirlanmis buna durum yeterli giivence
RDS 5.2 kayn_ék ihtiyacini, performans hedef |uygun olarak olusturulan yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminlerinin yer aldig1 Bakanhgimiz sagladiindan eylem
ve gostergelerini igeren performans  [bitgesi TBMM'de gériisiilerck onaylanmstir. Sngorilmemistir.
programi hazirlamalidir. B
g Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y& ik
idareler, biitgelerini stratejik Performans Programi Hazirlama Rehberi, Yillik Performans Programlari, Biitge Hazirlama Rehberi, e- Bu sarta yonelik olarak meveut
RDS 5.3 |Plantarma ve performans biitge vb. lar dogrul islemler yiiriitiilmektedi durum yeterli giivence
*® | programlarina uygun olarak sagladigindan eylem
hazirlamahdir. ongoriilmemistir.
Yonetcler,faliyelrn g B sarta yonli olarak mevcut
» stratejik p ) 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis edilen bitgeler ile yapilacak durum yeterli giivence
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen d " Himer n B
| olan faaliyetler Stratejik Plana, Performans Programina ve belirlenmis mevzuata gore kullanilmaktadir. sagladigindan eylem
amag ve hedeflere uygunlugunu SagiaciSInean =
saglamalidir. Ongdriilmemistir.
Meveut durum kismen genel
Yéneticiler, gorev alanlari i‘f“‘ :‘y““‘?"‘“"‘lﬂ" b""é"lcs 3
cergevesinde idarenin hedeflerine arsranmayan fasim £ 13.0-
RDS55 o i eylemi kapsaminda yerine
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve o -
orsoncline dayarmalid getirilmektedir. Bu genel sarta
Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerini yiiriitmektedir. i. ¢ lk_cxlc‘“ planinda baska
Performans Program ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans hedefleri ve hedeflere yonelik Ir gatiyma -
faaliyetler belirlenerek i ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Meveut durum kismen genel
sarti karsilamakla birlikte
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, kargilanmayan kisim E.13.6.3
RDS 5.6 [spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili eylemi kapsaminda yerine

ve siireli olmalidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda bagka
bir caligma k.
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f(t:;'ﬁ: Genel Sart Meveut Durum | EYITOKM 2021-2022 Eylem Plani Taslag S°'“ml‘éfu‘;§"o‘;’;:fal‘sma Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS 6 _[Risklerin Belirlenmesi ve Deg i: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin i¢ ve dis riskleri g i ve alinacak 6nlemleri belirlemelidi
Idarcler, her yil sistemli bir sekilde Bivim diizeinge alt <tiscelure dikin rishlerin Merkez Birimler/il Saghik Strateji Gelistirme Risk Belirleme ve Kontrol 3. Ceyrek Dénem 2021
RDS 6.1 [amag ve hedeflerine yonelik riskleri E.6.1.1 |belirlemesi, ol¢iimlemesi. Belirlenen risklere karst o . - " "
. e . L Miidiirliikleri Baskanhg: Faaliyetleri Formu 3. Ceyrek Donem 2022
belirlemelidir. kontrol faaliyetlerinin olusturulmast
g hedef ve amaglarina yonelik riskler Stratejik Planda belirlenerek riskleri bertaraf etme
yollart birimlere gorev olarak verilmistir.
" . . . - R - . . - L E6.2.1 '?“i", " 4 - iizevi Mf’:rk"u"l?simpler/i] Saglk Strateji G.e“slime Risk Envanteri Formu 3. Ceyrek D?nem 2021
Stireg risklerinin belirlenmesi, risk skorlarimin l¢iimlenmesi, siireg riskleri kontrol faaliyetlerinin risklerin Risk Envanterinin olusturulmast Miidiirliikleri Bagkanligt 3. Ceyrek Donem 2022
o B olusturulmast, risk envanteri, risk haritast, risk degerlendirme raporu ve bertaraf edilemeyen risklere
Risklerin gergeklesme olasthig1 ve | 50 1 1 ontrol faaliyetleri eylem plaminm olusturulmast konularinda Strateji Gelistirme Baskanlig: -
RDS 6.2 temel etkileri yilda en az bir kez |12 - 6 dan gerekli egitimler dit is ve bu dogrultuda standart formlar Eo2p |Daire g Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Risk Haritast 3. Ceyrek Dénem 2021
analiz edilmelidir. e risklerin Risk Haritasinin olugturulmast Miidiirliikleri Baskanligt : N 3. Ceyrek Dénem 2022
Ancak Covid-19 sebebi ile 2020 yuli ikinci geyrekten sonra planlanan egitimlerin bir kismi yapilamamis
olup. Bakanlik birimlerine rehberler kanal ile, telefon ve mail yolu ile gerekli destek saglanmustir. E623 Harcama Birimi diizevinde Risk Degerlendirme M?rk"ez"BirirT\ler/i] Saglik Strateji (ie]i§lirme Risk Degerlendirme Raporu 4. (,:eyrek D(:):nem 2021
Raporunun olusturulmas: Miidiirliikleri Baskanligi 4. Ceyrek Donem 2022
2021-2022 yili i Kontrol Eylem Planinin dan sonra Risk dolojisi k da merkez
ve tasra birimlerimize video konferans yolu ile toplantilar ile egitim diizenlenecektir. Meveut durum kismen genel
B ) o : ) sartt karsilamakla birlikte
Risklere karst alinacak dnlemler | Merkez Birimler ve 81 i1 Saglik Miidiirigi belirlenen standart formlar dogrultusunda dokiimanlarin Karsilanmayan kisim E.6.1.1
RDS 6.3 | belirlenerck eylem planlar kullanimina yénelik gahismalan yiiriitiiceklerdir. eylemi kapsaminda yerine
olusturulmaldir. getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir galisma yapilmayacaktir.
KFS 7_[Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedefl ulagmay1 layan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri Mevcut durum kismen genel
(diizenli gozden gegirme, 6rnekleme sart1 kargilamakla birlikte
yoluyla kontrol, kargilastirma, karsilanmayan kisim E.6.1.1
KFS 7.1 [onaylama, raporlama, koordinasyon, eylemi kapsaminda yerine
dogrulama, analiz etme, getirilmektedir. Bu genel sarta
yetkilendirme, gozetim, inceleme, yonelik eylem plaminda baska
izleme vb.) belirlenmeli ve bir ¢alisma yapilmayacaktir.
uygulanmahdir.
Harcama Birimi diizeyinde Biri
Kontroller, gerekli hallerde, islom in inde olusabilecek risklere yonelik hukuksal diizenlemeler yapilmustir. Bu :,:",[“a":.basamalf»S_".‘gl‘k.‘es'fler;":ﬂ'(li'fi:i": m“‘eme,f'f]f} Strateji Gelistirme _
KFs 7.2 |Oneesi kontrol, siireg kontrolii ve | hukuksal diizenlemeler islem oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrollerle izlenmektedir. E721 iyemiennin Teftis Kurulu Bagkanlignca hazirlanan | il Saglik Midirlikleri &K M etk fslemleri Denetim 4. Geyrek Dinem 2021
islem sonras1 kontrolleri de . " . . A Hastaneleri Genel Tutanag 4. Ceyrek Donem 2022
ve illere gonderilen Denetim Rehberi dogrultusunda e
kapsamalidir. Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tasra birimlerince Tek Diizen Muhasebe Sistemi yilda en az 1 defa il Saghk Midiirligiince Midirliga
(TDMS), Merkezi Kaynak Yénetim Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak Yonetim Sistem (CKYS), denetlenmesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler sureti ile kontrol edilmekte ve
raporlamalar yapilmaktadir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulagilabilir olmas! igin bilgi teknolojilerinden o e Artinm Talep Eden Genel
lanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es zamanlt olarak sistemler kta ve giincel Harcama Birimi diizevinde Doner Sermaye Biitgesi ) Midirlik/Baskanlik/il Saglik
yapilmaktadir. £731 ile ilgili Kamu [hale Kanununun 62. maddesinin 1 Merkez Birimler/Il Saghk Strateji Gelistirme Midirligi Listesi 4. Ceyrek Donem 2021
bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirrm Miidiirliikleri Bagkanligt (Stratcji Gelistirme Baskanlig1 4. Ceyrek Donem 2022
Bakanligimizca doner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye talebinde bulunulmamast tarafindan Olusturulacaktir)
Bakanhgind Muhasebe hi saghkli yiiritiil i amacyla "Saghk
Kontrol faaliyetleri, varliklarmn Bakanhginda Déner Sermaye Muhasebe Hizmetlerinin Yilriitiil fliskin Yonerge"
KFS 7.3 |dénemsel kontroliinii ve giivenliginin
g Tasra lik islemlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi igin Teftis Kurulu
Baskanliginca hazirlanan Denetim Rehberi ¢ rehber dogrultusund Birimi EK Biltce Talep Eden Genel
gerseklestriimekedic ilgili y1l konsolide doner sermaye gider biitgesinin |\ 1 o piriter/il Saghik Strateji Gelistirme Miadarlik/Baskanhk/fl Saghk 4. Qeyrek Dinem 2021
E732 |icinde kalarak (dngorilemeyen ve Strateji Gelistirme |1 o A Bagkanhgs Miidiirligii Listesi 4. Coytek Dbnem 2022
Baskanhi@inca uygunluguna Karar verilen durumlar (Strateji Gelistirme Baskanligi :
harig) ek biitge talebinde bulunulmamasi tarafindan Olusturulacaktir)
Meveut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
Belirlenen kontrol yénteminin Karsilanmayan kisim E.6.1.1
KFS 7.4 |maliyeti beklenen faydayr eylemi kapsaminda yerine

asmamalidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda bagka
bir calisma yapilmayacaktir.
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Standart Eylem Kod " Sorumlu Birim veya Calisma h g g - -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No | 2021-2022 Eylem Plani Taslagt il Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve ; esi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenl i hazirlamali, llemeli ve ilgili lin erigimine i)
Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve kargilanmayan kisim E.2.6.1 ve
. . " E.2.6.4 eylemleri kapsaminda
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler - o D
N yerine getirilmektedir. Bu genel
belirlemelidir. i
sarta yonelik eylem planinda
baska bir galisma
yapilmayacaktir.
Mevcut durum kismen genel
Prosedirler ve lgili dokiimanlar, gy a11151m17 merkez ve tagra birimlerince mali karar ve islemlerde uyulmast gereken husustar ilgili sart karstlamakla birlikie
faaliyet veya mali karar ve islemin o . ; A Kargilanmayan kisim E.2.6.4
prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Ihale mevzuati, biitge mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, N 3
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve PR . PR P P eylemi kapsaminda yerine
merkezi yonetim harcama belgeleri, ivb.) en r
sonuglandirilmasi asamalarint getirilmektedir. Bu genel sarta
kapsamalidir. yonelik eylem plaminda baska
bir ¢calisma ;
Mevcut durum kismen genel
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, sartt karsilamakla birlkte
iincel, kapsamli, mevzuata uygun karsilanmayan kism E.1.1.3
KFS 8.3 |UnCC, Xaps i e eylemi kapsaminda yerine
ve ilgili personel tarafindan o :
. L getirilmektedir. Bu genel sarta
anlagalabilir ve ulagilabilir olmalidir. -
yonelik eylem plaminda baska
bir ¢calisma
KFS 9 |Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmasi, i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Meveut durum kismen genel
Her faaliyet veya mali karar ve sart karsilamakla birlikte
vl lanmast Kargilanmayan kisim E.4.1.1.
KFS 9.1 |1¥ Cmin onaylanmasi, uygwianmasi, eylemi kapsaminda yerine
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri - "
L . o - - — — . . PR, . getirilmektedir. Bu genel sarta
farkls Kisilere verilmelidir. yiiriitillen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde ilgili prosediir ve mevzuat o
; eere T Ve e e . yonelik eylem planinda baska
dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler ayriligi ilkesi goz 6niinde bulundurularak diizenlemeler bir calisma N N
s Meveut durum kismen genel
Personel sayisinin yetersizligi Karsilamakla birlik
nedeniyle gorevler ayrilig ilkesinin | Bakanhgimizda gérevler ayrihigt ilkesinin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinmstir. sarti karsilamakla birlikte
- Kargilanmayan kisim E.6.2.1.
tam olarak uygulanamadigi . .
KFs9.2 |! Ak B AaTaciel eylemi kapsaminda yerine
idarelerin yoneticileri risklerin - "
oo : getirilmektedir. Bu genel sarta
farkinda olmal1 ve gerekli 6nlemleri e
yonelik eylem planinda baska
almalidir. . N N
bir galisma
KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve ?:ri:me{z:iem‘;\?el:zk meveut
KFS 10.1 [siirekli bir sekilde uygulanmast igin rm yeter &
' ~ _— P . - N sagladigindan cylem
gerekli e yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler ilgili prosediir ve mevzuat Sagacsinean o
dogrul da yiiriitilmektedi Ongdriilmemistir.
Mevcut durum kismen genel
Bunun yani sira yiiriitiilen is ve islemlere yonelik kontroller, onay mercileri ve sorumlulart sart1 kargilamakla birlikte
Yéneticiler, belir ir. Karsilanmayan kisim E.13.6.1
is erini izlem Ayrica sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali Kontrol, raporlama, yerinde denetim ve E.13.6.2 eylemleri
KFS 10.2 P f . " PN .
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi ~ [gibi) prosedirlere yonelik kontroller yapiimaktadir. kapsaminda yerine
igin gerekli talimatlari vermelidir. getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma ktir.
KFS 11 [Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya Meveut durum kismen genel
siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni sart1 kargilamakla birlikte
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya kargilanmayan kisim E.6.1.1.
KFS 11.1 | mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii eylemi kapsaminda yerine
durumlar gibi faaliyetlerin getirilmektedir. Bu genel sarta
stirekliligini etkileyen nedenlere karst| gyjantygimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini karstlamak amactyla gesitli yonelik eylem planinda baska
gerekli onlemler alinmahdir. istihdam yontemleri uygulanmaktadir. bir galisma yapilmayacaktrr.
Ozellikle birimlerdeki aksa arm gideri iigin personele yonelik
Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitilmektedir.
Birimlerde gorev dagilm gizelgeleri ve gerekmesi halinde vekil personel goreviendirmeleri yapimaktadir.
Meveut durum kismen genel
Ayrica covid-19 sebebi ile g islerin ak d igin gerkli Gnlemler alnmis, sart1 karsilamakla birlikte
Gerekli hallerde usuliine uygun personel gorevlendirmeleri yapilmstir. karsilanmayan kisim E.4.1.1.
KFS 11.2 |olarak vekil personel eylemi kapsaminda yerine

greviendirilmelidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir galisma yapimayacaktr.
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Gorevinden ayrilan personelin, is Personelin gorevinden gegici siireli ayrilmasi
veya islemlerinin durumunu ve rapor, gorevlendirme vb.) durumunda; yiiriittiigi is
KFS 11.3 gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |Bakanligimizda personelin yiis s ve islemler Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) tizerinden E1131 | islemlerin herhangi bir aksakliga ugramadan Saglik Bilgi Sistemleri Genel EBYS Vekalet Fonksiyonu Ekran 2. Ceyrek Dénem 2021
" |hazirlamas1 ve bu raporu takip edilmektedir. T |yapilabilmesi igin, EBY'S vekalet fonksiyonu Miidiirligii Goriintiisii Sk
gorevlendirilen personele vermesi ekraninin gérevi devredenin ilave notlar
yonetici tarafindan saglanmahdir. ekleyebilecegi sekilde gelistirilmesi
KFS 12 |Bilgi Sistemleri K; i: Idareler, bilgi si inin strekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol 1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bu sarta yonelik olarak meveut
KFS 12.1 giivenilirligini saglayacak kontroller durum yeterli giivence
“*|yazili olarak belirlenmeli ve Bakanhgimizea yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) kullanimaktadr. sagladigindan cylem
uygulanmahdir. ongoriilmemistir.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve internet sayfast
Bilg sistemine veri ve bilgi girisi le |(https:/bilgig i saglik.gov.r/) Bilgi giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001
bunlara erisim konusunda Bilgi Giivenligi Yonctim Sistemi" belgesi alnmstr.
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve N o . N } . Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi - PR . . . . . "
KFS 12.2 iizliiklerin i, tespit tiim bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk bazinda yetkilendirmeler E122.1 |birimlerindeki tiim personele bilgi giivenligi Merkez Birimler Saglik Bilgi Sistemler Genel| Egitim Grselleri 2. Ceyrek Donem 2021
—— o meveuttur. S PR Miidiirliigi Katilimer Listesi 2. Ceyrek Dnem 2022
edilmesi ve diizeltilmesini egitiminin yapilmasi (yiiz yiize/uzaktan)
saglayacak mekanizmalar Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik gahismalan kapsaminda Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirl
olusturulmalidir. kisisel bilgi giivenligi konusunda egitimler verilmistir. Bu cgitimler belli periyorlarda devam edecekir.
) o Ancak covid -19 sebebi ile Bilgi Giivenligi egitimleri yiizyiize gerceklestirilemediginden yeni eylem Bu sarta yonelik olarak meveut
Idareler bilisim yonetisimini planinda uzaktan veya konferans yolu ile verilebilecegi yer almaktadir. durum yeterli giivence
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar o1
> avaca T sagladigindan cylem
geligtirmelidir. P L
Ongdriilmemistir.
BIS 13 _[Bilgi ve Iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmimn per i, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde i i i ve hizmet etkinlik ve g amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim Bakanhiginizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi is ve Bu sarta yonelik olarak meveut
. ile dis iletisimi kapsayan etkili ve islemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar, ¢alisanlar ve durum yeterli giivence
BIS 13.1 | ekl bir bilgi ve ilctisim sistemi | diger iigiinl Kisiler tarafindan rahatca ulasilabilen ve ¢ift tarafls etkilesim saglanabilen interet sagladiindan eylem
olmalidir. sayfalandir. ngoriilmemistir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletigim ve veriye ulagimin saglanmasia yénelik (raporlarin, kaynaklarin,
dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal vb.) ve 1lmast 1 devam Meveut durum kismen genel
. . .. [etmektedir. sartt karsilamakla birlikte
Yéneticiler ve personel, gbrevlerini
. PR i kargilanmayan kisim E.1.1.3.
BIS 13.2 |Yerine getir 1igin gerekdi ve g EBYS'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey i iletisim saglanmakta, bilgiye zamaninda eylemi kapsaminda yerine
yeterli bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulasilabilmektedir. sctirilmektedir. Bu genel sarta
ulasabilmelidir. -
. . yonelik eylem planinda baska
Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik CIMER SABIM vb. sistemler ve web bir caligma yapiimayacaktir.
siteleri olusturulmustur.
} o } . Bu sarta yonelik olarak meveut
Bis 13,3 | Bileiler dogru, givenilir, tam, Bakanhigimizda 2 a verilerin yeail, sistemler durum yeterli giivence
-3 | kullamish ve anlasilabilir olmalidir. Y bu sistemler (EBYS, CKYS, TDMS, Saghk.Net. vb) kullanilmakta sagladigindan eylem
olup bilgi alisverisi saglanmaktadir. Sngorillmemisir.
Bakanhgimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak izere birimler
kendi gorev alanlaniyla ilgili bilgi akis sistemlerine yonelik galismalar yapmaktadirlar.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midirliigii'nce giivenirliligi | 1
yiiriitilmektedir.
Yéneticiler ve ilgili personel, _—
performans programi ve biitgenin | Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma Bu sarta ybnelik olarak meveut
BIS 13.4 [uygulanmast ile kaynak kullanimma |iliskin diger bilgilere Bakanlik web d da erisebilmekted durum yeterli givence
ranmast ve x sagladigindan eylem
iliskin diger bilgilere zamaninda e B
eriscbilmelidir. Saglik.Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Program, birim ve idare faaliyet raporlart, ngbriilmemistir.
performans esaslt biitge, performans programi ve biitgenin uygulanmas! ile kaynak kullanimina iligkin
bilgilere yonetici ve i da erigimi sag]. ktad!
Sarf malzemesi-kisi eslestirmesine imkan veren R, e e ’ T,
E135.1 |Varlik Yonetim Bilgi Sistemi yaztlminin Sagk DO Sistemleri Genel | Verkes Bivimlerl Saghk | Varlik Yonetim Bilg Sisemianalic| 4 Geyrekc Donem 2021
Bakanhgimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net, SABIM vb. elektronik sistemler olusturulmast udariugd udariidert Ve tasanimyyaziiim gorsel
kullamilarak hedef ve amaglara yonelik is ve isl in yiriiti i sag k
Sarf malzemesi-kisi eslestirmesine imkan veren e e AR ) i
Bakanhgimiza ait tiim sistemlerde galisan yazilimlarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli takip E.135.2 |Varlik Yonetim Bilgi Sistemi yazilminin pilot Saglk Bilgt Sistemleri Genel Merkez Birimlerll Saglik | Varlik Yonetim Bilei Sistemi yazibm| ) 0o pinem 2022
Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin |edilerck giincelliginin saglanabilmesi amaciyla Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince Bilisim uygulamast Midiirligi Miidiirlitkleri testi ve pilot uygulamasi gorseli
ihtiya duydugu gerekli bilgileri ve [T jileri Envanter U istiri Bilgi T i Envanter U Kayith
BIS 13.5 |raporlari iiretebilecek ve analiz 115 adet web, 4 adet android, 2 adet I0S, 8 adet masaiistii ve 10 adet web servisi uygulamasi
yapma imkant sunacak sekilde bulunmaktadir.
tasarlanmalidir. MHRS'de var olan vatandas, hastane
Bu dogrultuda Bakanlik Birimlerince aktif olarak veya aktif ama kullanil biitiin o . o I . yonetimi, mobil uygulama, operator
Bilgi T i Envanter U catisi altinda toplanmas saglanacakur. £1353 |MHRSmin yeni teknolojilere ve htiyaglara uygun | Saglik Bilgi Sistemleri Genel ekranlar il saglik miidiirlikleri ve 4. Ceyrek Dinem 2021
sekilde yeniden yapilandiriimas: Miidiirliigii S 1% M
Bakanlik yetkilillerinin raporlama
Ayrica EBYS si i yoniinde ¢al devam di ekranlari




2021-2022 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma S - oo
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslagt il Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Merkez ve tagra yéneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu ini ve E136.1 Birim diizevinde ilgili yil Is Takvimlerinin Mfrk"ez"l?smnv'nlerlll Saglik Strateji G'ellsllmm s Takvimi Formu 1. Ceyrek D?uem 2021
. ; . N . PR L hazirlanmast Midiirliikleri Bagskanligi 1. Ceyrek Donem 2022
larimi yaptiklart i¢ ile (birim galigma yonergelerindeki degisiklikler, birim igi
yazismalar, birim i¢i tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler. Birim diizeyinde hazirlanan ilgili yil is » . = - . -
Yineticiler, idarenin misyon, vizyon £1362 |Takvimlerinin some (gmeklefme)y ol | Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme {5 Takvimi Formu (Gergeklesme 4. Ceyrek Donem 2021
ve amaglari gergevesinde Strateji Gellsllrme Baskanliginca Siireli isler Takvimi Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ile 81 il bildirilmesi Miidiirliikleri Baskanligt durumu doldurulmus sekilde) 4. Ceyrek Donem 2022
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve Saglik M; iin kullanimina sunulmustur.
sorumluluklari kapsaminda Merkez Birimler ve 81 il Saglik Mu rligii standart form dog
ildirmelidi yonelik ! i L o T
Harcﬁ’ma Birimi dlf,ze vnde ilgili il Yo?veluvn Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme EBYS de." mm pe,,m_),mle. gonderilen 1. Ceyrek Donem 2021
E.13.6.3 |[Kararhlik Beyaninin" hazirlanarak EBY'S tizerinden . . ~ barkotlu ilgili yi1l "Yonetim Kararlihk "
Ayrica her harcama birimi ydnetici hedef ve amaglar ile beklentilerine yonelik yénetim kararlilik beyanint {iim personcle gonderilmesi Midirlikleri Baskanhigt Beyant” yazisi 1. Ceyrek Dnem 2022
hazirlamig ve tiim personele duyurmustur.
Personele yonelik yilda bir kez olmak tizere JE TP . . . . "
) Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler meveuttur. Personelin gorils, sikayet ve E13.7.1 |memnuniyet anketi yapilmast, sonuglarin z‘?g?'ﬁ_ff?l‘s""lmes‘ Genel Merkez Birimler merkez B‘"m/]:rk(’a_]ga" N : (:eyrei g‘fnem ;3;;
idarenin yatay ve dikey iletisim onerilerinin alindig1 ve gesitli konularda anketler yapilmak siireti ile sorunlarin iletebildikleri sistemler degerlendirilerek raporlanmast udurlugu emnuniyet Anketi Sonug Raporu - Ceyrek Donem
BIS 13.7 sistemi personelin degerlendirme, (Sabim, sbn.net, CIMER, EBYS vb.) mevcuttur.
*" |neri ve sorunlarini iletebilmelerini
5 iz itesini i i 5 i Harcama Biri iizevinde Personele yonelik yilda P 11 Qag PN "
saglamalidir. F{{Lmetl kalitesini artirmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanarak anket sonuglarina gore gerekli £1372 miye! Pt pr”mai" i1 Soglik Midarlgkleri Strateji Gelistirme il Saglik Miidiirliikleri Calisan 4. Ceyrek Donem 2021
iyilestirmeler yapilmaktadir. e sonuglarn degerlendirilerek raporlanmast o Bagkanligt Memnuniyet Anketi Sonug Raporu 4. Ceyrek Donem 2022
BIS 14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr rapor
Idarel o her yil amacl:in “hed“e qe“ 5018 sayilhh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Performans Programiin her yil hazirlanmast Bu sarta yon§I|I§ olarak meveut
" i, varliklari, leri M . durum yeterli giivence
BIS 14.1 N ve buna gore kanuni bir zor . Ilgili mevzuat geregi hazirlanan o1
ve performans programlarint sagladigindan eylem
Performans Programlari kamuoyuna agiklanmaktadr. P L
kamuoyuna agiklamalidir. ngoriilmemistir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde biit¢e uygulama sonuglari ve hedefler Bu sarta yonelik olarak meveut
uygulama sonuglari, ikinci alti aya  |ile ilgili faalxyctlcr kamuoyuna duyurulmaktadir. dunsxm e)t,erli ivence
BIS 14.2 [iliskin beklentiler ve hedefler ile inin ilk alt1 ayhk 1 sonuglar, ikinci alt: aya iliskin beklentilerini kapsayan sa'lad|)',mdange lem
faaliyetlerini kamuoyuna "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” ile Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan "Idare Faaliyet E\ng E\rijfmemi [ii’
agiklamalidir. Raporu" & stir
idare faaliyet raporlart her yil hazirlanarak Subat ayt itibariyle kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Faaliyet sonuglanive 2020 yili Birim faaliyet raporlart hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide edilmek Bu sarta yonelik olarak meveut
! degerlendirmeler idare faaliyet Y ! : durum yeterli giivence
BIS 14.3 L . sureti ile 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmug olacaktir. T
raporunda gésterilmeli ve sagladigindan eylem
duyurulmalidr. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet dngorilmenisir.
Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik geregi kamuoyu ile paylasilacaktir.
Faaliyetlerin gozetim amaciyla idare | P01 Merkez ve tasa birimleri; galisma yoner s iritakleri Raliyetlere liskin
. ¢ ) Ciktrlar beli yoneticilere ve gorevleri rapor lar.
“::ﬁ‘; U}I::)li Lt&t;y.;:ﬁﬂ:?:: b Harcama Birimi diizevinde yiiriitilen faaliyetlere ooy o pirimier/l Saglik Strateji Gelistirme 4. Ceyrek Donem 2021
BiS 14.4 |** . Strateji Gelistirme Baskanhiginca Rapor Dokiim Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ve il Saglik E14.4.1 |yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman & Il e Rapor Dokiim Formu e

personel, gérevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmas gereken raporlar
hakkinda i

nelidir.

Miidiirliiklerinin kullanimina sunulmustur.
Merkez Birimler ve Il Saghk Miidiirliikleri belirlenen standart form dogrultusunda dokiimanin

kull yonelik cal

raporlandigmin Rapor Dékiim Formuna iglenmesi

Miidiirliikleri

Bagkanhig1

4. Ceyrek Dénem 2022
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BIS 15 _|Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirld evrak dahil is ve i in kaydedildigi, ldigi ve &1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Bu sarta yonelik olarak meveut
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, gelen durum yeterli giivence
" |ve giden evrak ile idare igi sagladigindan eylem
haberlesmeyi kapsamalidir. ngdrilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli Bu sarta yonelik olarak meveut
Bis 15.2 |ve gincel olmali, yonetici ve durum yeterli giivence
** | personel tarafindan ulasulabilir ve sagladigindan eylem
izlencbilir olmalidir. ngdrilmemistir.
8 olan ik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Miilga Basbakanlik Kayit
ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya Plam Genelgesi) ve Bakanhgimiz Standart Dosya Meveut durum kismen genel
Planina uygun olarak olusturulmustur. sarti kargilamakla birlikte
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Karsilanmayan kisim E.12.2.1.
BIS 15.3 |verilerin gini ve korunmasim arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik" dogrultusunda eylemi kapsaminda yerine
saglamalidir. viiriitiilmektedir. Elektronik arsiv sistemine gegis ile ilgili calismalar devam ctmektedir. getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
Bakanhgimizda gelen ve giden evrak EBYS ile da kaydedilmektedi dartlara uygun bir bir galisma yapilmayacaktir.
sekilde simflandirlmas ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacaktir.
Arsiv mevzuati ile ilgili belli periyodlarda Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince egitimler Bu sarta yonelik olarak mevout
Kayit ve d I sistemi /e hi ici egitim plani dogruls da egitimler verilmek
. ve hizmet igi egitim plam dog egitimler dumm ycmh giivence
BIS 15.4 [belirlenmis standartlara uygun eylem
olmahdur. Birimrin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Sngoriilmeistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda R
kaydedilmeli, standartlara uygun bir |Standart Dosya Plant ile ilgili Bakanligimiz islermleri tekrar gbzden gegirilerck Devlet Arsivieri Bu sarta yonelik olarak meveut
BIS 15.5 [sckilde Ve arsiv @ ile goriismeler yapilmus ve kodlar onaya sunulmuistur. Bu konuda personele egitim verilmesi durum yeterli giivence
sistemine uygun olarak muhafaza planlanmistir. fagl.. qgmda,n e,ylem
edilmelidir. Ongdriilmemistir.
darenin s v isemerinin kavd 1561 S;Zd“Z‘D"‘:Zﬁ';g;ae""l(‘i‘:fﬁ“:L"ilzzsmﬁzz:fmsffm‘“e Yénetim Hizmetleri Genel Merkez Birimler/ll Saghk | Egitim Gorselleri 1. Ceyrek Dénem 2021
arenin is ve Islemlerinin kaydi, HO0:L | BOre yazima‘arda ( seide kutianimas Miidiirliigii Miidiirliikleri Katilhmer Listesi 1. Ceyrek Dénem 2022
simiflandiriimast, korunmast ve amactyla egitim diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan)
B 15, |crisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi Harcama Birimi diizevinde ilgili personel T ) . ) .
olusturulmalidir. E156.2 |tarafindan Standart Dosya Plant kodlarma iliskin  |il Saghk MidiirliKleri Yanetim Hizmetleri Genel | Egitim Grsclleri I Ceyrek Donem 2021
e A, Mildiirliigii Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dinem 2022
egitim diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan)
BIS 16_|Hata, U veY in Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve in belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler d
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm ?:;:‘1{;":“‘“]5::2“ meveut
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren yasal mevzuatlar meveuttur. Bu sasla d‘Ym dange lom
duyurulmalidir. amagla Bakanlik ici ve dist sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN, ihlal bildirimi, sb.net vb. sisterler) sagadigindan ¢y
Kontrol ) Ongdriilmemistir.
Yéneticiler. bildirilen hata. g (657 sayih Devlet Memurlart Kanun, 3071 sayil Bu sarta yonelik olarak meveut
BIS 16.2 |usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda Dxlckg,(. Ihkkmm Kullamlmdamd iliskin Kanun, 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve durum yeterli giivence
yeterli incelemeyi yapmalidir. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas sagladiindan eylem
Hakkinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayih Kannu Garevlileri Btk Kurulu Kurulmast ongoriilmemistir.
ve Baan K Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet Memurlarmin Sikayet ve \
o Hakkinda Yénetmelik v.s.) is ve islemler yiiriitiilmektedir. Bu sarta yonelik olarak mevaut
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar duren veturli afivence
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve aymmet |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve aymmer bir muamele yapilmamaktadir. e &

bir muamele yapilmamalidir.

sagladigindan eylem
ngorilmemistir.
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iS 17 _[l¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmast ve Lo N Merkez Birimler/il Saghk  |i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu/ 4. Ceyrek Dénem 2021
Elr11 uygulama metodolojisinin belirlenmesi Strateji Gelistirme Baskanhigt Miidiirliikleri Uygulama Metodoloji Duyurusu 4. Ceyrek Donem 2022
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme .
! vega 7 birdegertendirme yapma Daire £ I Kontrol
1171 Veya bu iki yéntem birlikte Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji X
Kullamlarak degerlendirilmelidir. £171p |Gelistime Baskanlsgina bildirilmesi Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme f¢ Kontrol Sistemi Soru Formu 4. Ceyrek Dinem 2021
o (Her Daire Bagkanhigi/Bagkanliktan biri Yonetici Miidiirliikleri Bagkanhgt 4. Ceyrek Dénem 2022
olmak iizere en az iki soru formunun doldurularak
sisteme yiiklenmesi)

Mevcut durum kismen genel
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun sart1 kargilamakla birlikte
olmayan kontrol yontemlerinin karsilanmayan kisim E.17.4.1.

iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli eylemi kapsaminda yerine
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ getirilmektedir. Bu genel sarta
ve yontem belirlenmelidir. yonelik eylem plaminda baska
. bir galigma yapilmayacaktir.
Ig kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda bir i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesme
durumlarima yonelik rapor hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir.
Strateji Gelistirme Bagkanliginca olusturulan ve merkez ve tasra birimlerimizin kullanimina sunulan ¢
Kfmtml Eylc.m Plam izlcmf:. ve I?cgs:r!cmc Programu ile eylem planinin gergeklesme durumu 3'er ayhik Meveut durum kismen genel
ve list yoneticiye rapor dir. sart1 karsilamakla birlikte
i¢ kontroliin degerlendirilmesine . I P o . . karsilanmayan kisim E.17.1.1.
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilim: Merkez birimler ve il fagllk ?nudurluklcrmc y\)milxk {c ‘ko.rvltiol Sl.SlF)lnl sgru formu \‘Jyvgu‘lanmmktadlr. ) eylemi kapsaminda yerine
saglanmalidir. Uygulama sxinuglan, 6n mali komm.l raporlari, y\mc.ua gom§lcy1, ldzfrcn:n mlcpvlcn ile i¢ ve dis denetim getirilmektedir. Bu genel sarta
.raporlar d? dikkate al{narmk ‘IC ‘kt‘mtmI s:s}cm: degerlendirme raporu yonelik eylem planinda baska
olusturulmakta ve Hazine ve Maliye Bakanligi'na bildirilmektedir. bir galisma yapilmayacaktr.
Ayrica i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda gelistirilmesi gereken alanlar konusunda Bakanlik
olarak gerekli galigmalar gergeklestirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
Gneticilerin gorisleri, kisi ve/veya . o - - ot Ty
is17.4 iydzrelerin lalegp ve sikayetler ile i ve 1741 |Bakenhiklg Kontrol Sistemi Degerlendirme Strateji Gelitirme Baskanlig1 Merkez Birimler Bakanlik Ig Kontrol Sistemi 4. Ceyrek Donem 2021
. " Raporunun olusturulmast Degerlendirme Raporu 4. Ceyrek Donem 2022
dig denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.

Meveut durum kismen genel

sartt karsilamakla birlikte
g kontroliin degerlendirilmesi Kargilanmayan kisim E.1.1.2 ve

I 17.5 |sonueunda alinmasi gereken E.1.15 eylemleri kapsaminda
™ |6nlemler belirlenmeli ve bir eylem yerine getirilmektedir. Bu genel
plani gergevesinde uygulanmalidir. sarta yonelik eylem planinda
bagka bir caligma
yapilmayacaktir.
iS 18 [i¢ Denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim g
f¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Bu sarta yonelik olarak meveut
: Koordinasyon Kurulu tarafindan durum yeterli giivence
is18.1 . . Sladis
belirlenen standartlara uygun bir ~ . . . . e . . sagladigindan eylem
sekilde ytriitilmelidir Bakanlgimizda l¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri yiriGlmekiedir. Denetim sonueu hazarlanan Sngbriilmenistir,
raporlar iist ve ilgili birimlere teblig edilmektedir.
ig denetim sonucunda idare B R o ) Bu sarta yénelik olarak meveut
tarafindan alimmasi gerekli Birimlerce bulgularin giderilmesine yonelik eylem planlari olusturulurak takip edilmektedir. M yonelik
. . X durum yeterli giivence
iS 182 |6nlemleri igeren eylem plant B
hazrlanmals, uygulanmal ve safladigindan eylem
: o ongoriilmemistir.
NOT:

Eylem planinda kullamlacak olan tiim form ve dokiimanlar Strateji Gelistirme Baskanlhigmm belirlemis oldugu standartlara gore doldurulacaktir.
Bunun disinda sisteme yiiklenen form ve dokiimanlar degerlendirmeye alinmayacaktir.




