Gorevin Yerine
Getirilmesinde Kamu
Hizmeti Bilinci

Kamu gorevlileri, kamu hizmetle-
rinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisi-
mi, katihimciligr, saydamhg, tarafsizhigt,
diiriistligl, kamu yararini gézetmeyi, he-
sap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Hizmet Standartlanna
Uyma
Kamu kurum ve kuruluslarinin

yoneticileri ve diger personeli, kamu hiz-
metlerini belirlenen standartlara ve siireg-

Halka Hizmet Bilinci

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini
kolaylastirmayt, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hiz-
metlerin sonucuna odakli olmay: hedeflerler.

Amacg ve Misyona
Baghhk

Kamu gorevlileri, galigtiklart kurum
veya kurulusun amaglarina ve misyonuna
uygun davranirlar. Ulkenin gikarlari, toplu-
mun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri

lere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
agtklayici bilgileri vererek onlart hizmet

siireci boyunca aydinlatirlar.
Diristlilkk ve Tarafsizhk

Kamu gérevlileri; tiim eylem ve islemlerinde kanu-
nilik, adalet, esitlik ve diriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket ederler, gdrevlerini yerine getirirken ve hizmet-
lerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiin-
ce, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar,
insan hak ve ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayici muamele-
de ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamazlar.

Kamu garevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari
ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirli keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir-
lar.

Kamu gadrevlileri, gergek veya tiizel kisilere dnce-
likli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve
uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlmrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarin mevzuata uygun politikala-
rini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Baglayici Aciklamalar ve Gercgek
Disi Beyan

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak galistiklar: kurumlarini baglayici agikla-
ma, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici
ve gergek disi beyanat veremezler.

“Etik Ilkelere Uyum Bireysel ve
Toplumsal Basariyi Beraberinde
Getirir. ..
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dogrultusunda hareket ederler.

Yetkili Makamlara Bildirim

Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik
davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve ey-
lemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hiz-
metlerini yiiritirken bu tiir bir eylem veya islemden ha-
berdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi
bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Sayginhk ve Giiven

Kamu gérevlileri, kamu yénetimine gliveni sagla-
yacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve
glivene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin
kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yara-
tan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulun-
maktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel
her tiirli menfaatin lizerinde bir gorev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yarar-
lananlara kot davranamaz, isi savsaklayamaz, gifte stan-
dart uygulayamaz ve taraf futamazlar.

Bilgi Verme,
Saydamhlik ve Katilimcihk

Kamu gdorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kul-
lanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep
etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usu-
lline uygun olarak verirler.

Ust yaneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cerge-
vede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina
veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikga, o karar-
dan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin
katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.
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Cikar Catismasindan
Kacinma

Cikar ¢atismasi; kamu gorevlileri-
nin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus
gibi goziiken ve kendilerine, yakinlaring,
arkadaslarina ya da iligkide bulundugu kisi
ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfa-
ati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiim-
lilikleri ve benzeri §aKsi gikarlara sahip
olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, gtkar gatismasin-
da sahsi sorumluluga sahiptir ve gikar ¢a-
tismasinin  dogabilecegi durumu genellikle
sahsen bilen kisiler olduklar: igin, herhangi
bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi
konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atisma-
sindan kaginmak igin gerekli adimlari atar,
¢ikar gatismasinin farkina varir varmaz
durumu Gstlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigsmasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini

uzak tutarlar.

Hediye Alma ve Menfaat
Saglama Yasagi

Kamu gdrevlisinin tarafsizligin,
performansini, kararini veya gorevini yap-
masini  etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olma-
yan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul
edilen her ftirli esya ve menfaat hediye
kapsamindadir.

Kamu gérevlilerinin hediye alma-
masi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi
ve goérev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi
temel ilkedir.

Kamu gdrevlileri, yiirittikleri
gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden
kendileri, yakinlar1 veya ligiincii kisi veya
kuruluslar igin dogrudan dogruya veya ara-
ci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve
menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynakla-
rini kullanarak hediye veremez, resmi giin,
téren ve bayramlar disinda, higbir gergek
veya tiizel kisiye gelenk veya ¢icek gonde-
remezler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlar: veremez-
ler.

Uluslararasi iligkilerde nezaket
ve protokol kurallari geregince, yabanci
kisi ve kuruluglar tarafindan verilen hedi-
yelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi
hiikimleri sakl kalmakla birlikte, s6z konu-
su maddede belirtilen sinirin altinda kalan-
lar da beyan edilir.

Nezaket ve Sayg:

Kamu gorevlileri, Ustleri, meslek-
taslari, astlari, diger personel ile hizmet-
ten yararlananlara karsi nazik ve saygih
davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler,
konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirirler.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak
Amaciyla Kullaniimamasi

Kamu gdrevlileri; gorev, unvan
ve yetkilerini kullanarak kendileri, ya-
kinlar1 veya ligiincii kigiler lehine men-
faat saglayamaz ve aracilikta buluna-
mazlar, akraba, es, dost ve hemgeri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimcilik veya

kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gérevlileri, gorev, unvan
ve vyetkilerini kullanarak kendilerinin
veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd
ve benzeri iiriinlerinin satisini ve dagiti-
mini_yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibiine yar-
dim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat

saglayamazlar.

Kamu Mallan ve
Kaynaklarinin
Kullanimi

Kamu gorevlileri, kamu bina ve
tasitlar: ile diger kamu mallari ve kay-
naklarini kamusal amaglar ve hizmet ge-
rekleri diginda kullanamaz ve kullandira-
mazlar, bunlart korur ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak igin gerekli

tedbirleri alirlar.

Mal Bildiriminde
Bulunma

Kamu garevlileri, kendileriy-
le eslerine ve velayeti altindaki go-
cuklarina ait taginir ve tasinmazlari,
alacak ve borglari hakkinda, 3628
saytll Mal Bildiriminde Bulunulmas,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili
makama mal bildiriminde bulunurlar.
bildirimlerini inceleme yetkisine sa-
hiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontroli amaciyla ilgili
kisi ve kuruluglar (bankalar ve o&zel
finans kurumlar: dahil) talep edilen
bilgileri, en geg otuz giin iginde Kuru-
la vermekle yiikiimlidurler.

Eski Kamu Gorevlileri
lle lliskiler

Kamu gorevlileri, eski kamu
gorevlilerini  kamu hizmetlerinden
ayricalikh bir sekilde faydalandira-
maz, onlara imtiyazhh muamelede bu-
lunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan
kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler
ve siireler sakl kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklari kurum veya
kurulustan, dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir yiiklenicilik, ko-
misyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik,
aracilik veya benzeri gérev ve is veri-
lemez.

Kamu gdrevlileri, gorevlerinin
ifasi sirasinda ya da bu gérevlerin sonu-
cu olarak elde etftikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinla-
rina veya ligiinci kigilere dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek
i¢in kullanamazlar, gorevdeyken ve go-
revden ayrildiktan sonra yetkili makam-
lar disinda higbir kurum, kurulus veya

kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, segim kam-
panyalarinda gorev yaptigi  kurumun
kaynaklarini dogrudan veya dolayli ola-
rak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Savurganhktan
Kacinma

Kamu gorevlileri, kamu bina ve
tagitlar: ile diger kamu mallari ve kay-
naklarinin kullaniminda israf ve savur-
ganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarini,  kaynaklarini, iggliciini  ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranirlar.

Yoneticilerin Hesap
Verme Sorumlulugu

Kamu gérevlileri, kamu hiz-
metlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklari ve yiikiimliiliikleri konu- !
sunda hesap verebilir ve kamusal de- ¢
gerlendirme ve denetime her zaman-
agtk ve hazir olurlar. :

Yonetici  kamu gb'r'evliler*i,I
kurumlarinin - ama¢ ve politikalarina
uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igin gorev ve yetkilerinin
gerektirdigi onlemleri zamaninda alir-
lar.

Yanetici  kamu gérevlileri,
yetkisi igindeki personelin yolsuzluk
yapmasini dnlemek igin gerekli tedbir-
leri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun calis-
malar yapmayi, personelinin karsi kar-
siya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve kigi-
sel davraniglariyla personeline ornek
olmay1 kapsar.

Yénetici  kamu gorevlileri,
personeline etik davranis ilkeleri konu-
sunda uygun egitimi saglamak, bu ilke-
lere uyulup uyulmadigini gozetlemek,
geliriyle bagdasmayan yasantisini izle-
mek ve etik davranis konusunda reh-
berlik etmekle yiikiimlidiir.

Rize Il Saglk Miidiirltga
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