RIZE

IL SAGLIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI

OZLUK BiRiMI
IS AKIS SEMALARI




OZLUK BiRIiMi IS SURECLERI

4.4.1. Saghk ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gorev yapmakta personelin asli
memurluga atanma, {icretsiz Izin, hizmet birlestirme ve bor¢lanma ile hizmet puani is
ve islemlerini yiirtitmek siireci.

4.4.2. Tabip ve uzman tabiplerin Devlet hizmet yiikiimliliigi (DHY) takip ve tamamlama
islemlerini yiiriitme siireci.

4.4.3. Saglik personelinin emeklilik ve fiili hizmet is ve islemlerini yiiriitmek siireci.

4.4.4. Hizmet Takip Programi is ve islemlerini koordine etmek siireci.

4.45. Saglik personelinin, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmalarina iligkin
is ve islemleri yiirlitmek siireci.

4.4.6. Mal bildirimine iligkin is ve islemleri yiiriitmek siireci.

4.4.7. Askerlik sevk ve tehir is ve islemlerini yiirlitmek stireci.

4.4.8. Personel 6zliik dosyalarinin devrine iliskin is ve islemleri yiiriitmek siireci.

4.4.9. Sendikal is ve iglemleri yiiriitmek siireci.

4.4.10. Terfi ve intibak ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek siireci.

4.4.11. Sehitlik belgesi, basar1 belgesi, listlin basart belgesi ve maas odiili ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek siireci.

4.4.12. Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri,
yardimci hizmetler sinifinda gorev yapanlarin; asli memurluga atanma, {icretsiz izin,
hizmet birlestirme ve bor¢lanma ile hizmet puani is ve islemlerini yiirlitmek siireci.

4.4.13. Emeklilik ve fiili hizmet is ve islemlerini yliriitmek siireci.

4.4.14. Hizmet Takip Programi is ve islemlerini koordine etmek siireci.

4.4.15. Personelin, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmalarmna iliskin is ve
islemleri ytriitmek stireci.

4.4.16. Mal bildirimine iligkin is ve islemleri yliriitmek stireci.

4.4.17. Askerlik sevk ve tehir is ve islemlerini yiirlitmek stireci.

4.4.18. Personel 6zliik dosyalarinin devrine iliskin is ve islemleri yiiriitmek siireci.

4.4.19. I1de gorev yapan siirekli iscilerin 6zIiik is ve islemlerini yiiriitmek siireci.

4.4.20. Sendikal is ve islemleri yiiriitmek siireci.

4.4.21. Terfi ve intibak ile ilgili is ve islemleri yliriitmek siireci.

4.4.22. Sehitlik belgesi, basar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi ve maas 6dili ile ilgili is ve
islemleri ytriitmek siireci.

4.4.23. Disiplin ile ilgili islemlerin mevzuata uygun sekilde, zamaninda yapilmasini ve
uygulanmasini saglamak siireci.

4.4.24. Personel hakkinda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin hukuku
hiikiimlerini, tabi olduklar1 mevzuatta yer alan (4924 sayili Kanun, 5258 sayili
Kanun ve 663 sayili Saglhik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Ongoriilen) ihtar puanlarii ve siirekli is¢i olarak istihdam
edilenler hakkinda Belirsiz Siireli i3 S6zlesmesinde diizenlenen cezalar1 uygulamaya
iliskin ig ve islemleri yliriitmek stireci.




4.4.25. Haklarinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca tahkikat yiiriitiilen personele iliskin islemleri
koordine etmek siireci.

4.4.26. 4483 sayili Kanun uyarinca ildeki memurlarin ve diger kamu gorevliler ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek siireci.

4.4.27. 1dari yargi mercilerince disiplin cezalarma iliskin verilen kararlar1 uygulamak siireci.

4.4.28. 11 disiplin kurulunca verilen kararlarla ilgili yazismalar yapmak siireci.

4.4.29. Disiplin iglemleri ile ilgili Bakanlikla yazigmalarda bulunmak siireci.

4.4.30. Mudirliige iletilen konularla ilgili; inceleme, sorusturma 6n inceleme yaptirmak,
isleri takip ederek sonuglandirilmasini saglamak ve sonucundan ilgililere bilgi
vermek.

4.4.31. Bilimsel Arastirma Bagvurularinin Degerlendirilmesi

4.4.32. Personelin aday memurluk egitimi ile hizmet i¢i egitim, mesleki egitimi ve gelisimi
icin egitim materyallerini hazirlamak, egitim vermek, seminer, sempozyum,
konferans, arastirma ve benzeri etkinlikleri ilgili birimler ile koordine ederek
diizenlemek siireci.

4.4.33. Kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek siireci.

4.4.34. Mudirliigin yillik hizmet i¢i egitim planini hazirlamak ve birimler tarafindan
uygulanmasini, sonug raporlarinin yazilmasini koordine etmek siireci.

4.4.35. Midirliigin  Uzaktan Saglik Egitimi Sistemi (USES) ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek stireci.

4.4.36. Sertifikali egitimlere iliskin is ve islemleri ilgili mevzuati ¢ergevesinde yiiriitmek
siireci.

4.4.37. Bakanlik¢a Miidiirliiklere yetki devri yapilan saglik meslek mensuplarinin diploma
tescil islemlerini gerceklestirmek siireci.

4.4.38. Birimin gorev alanina giren konulara iligkin Miidiirliikk personeline egitim vermek ve
bu hizmetlerin yiiriitiilmesine iligskin denetleme yapmak siireci.

4.4.39. Gorev alami ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama g¢aligmalarini yapmak
ve/veya yaptirmak siireci.




4.4.1.SAGLIK VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFINDA GOREV
YAPMAKTA PERSONELIN ASLI MEMURLUGA ATANMA, UCRETSIZ 1ZiN,
HIZMET BIRLESTIRME VE BORCLANMA ILE HIZMET PUANI I$ VE
ISLEMLERINI YORUTMEK SURECI 1S AKIS SEMASI

Saglik ve yardimer saglik hizmetleri simifindp gorev yapmakta personelin asli memurluga
atanma, iicretsiz 1zin, hizmet birlestirme ve borglantha ile hizmet puani is ve islemlerini yiiriitmek siireci.

_
S ———
CKYS insan Kaynaklar |
EBYS Resmi Yazisma

Saglik ve yardimcr saglik hizmetleri simfinda gorev yapmakta olan personelin USES sistemi iizerinden
egitimlerinin tamamlattiriimasi, sinavlan basariyla gegen ve staj siirecini tamamlayan personelin mevzuattaki
belgelerinin tamamlattirlarak asli memurluga gegirilme islemlerinin gergeklestirilmesi.

A 4

v - - - - -
l E1 E2 E3 E4 E5 E6
—
——" Saglik ve yardimei saglik hizmetleri simifinda gorev yapan personelin {icretsiz/ayliksiz izin taleplerinin
CKYS Insan Kaynaklar

» incelenmesi, mevzuati kapsaminda izinlerin onaylarinin almmasy, ticretsiz/ayliksiz izin bitimlerinde géreve
baslay1s islemlerinin yapilarak CKYS kayitlarimn giincellenmesi islemlerinin ger¢eklestirilmesi

~— N El __ E2 _ E3 _ E4 _ E5 __ E6 |

y

Saglik ve yardimei saglik hizmetleri sinifinda gorev yapan personelin taleplerine istinaden mevzuati
dogrultusunda hizmet birlestirme taleplerinin alinmasi, CKYS’ye islenmesi ve ilgili belgelerle birlikte EBYS
tizerinden Bakanligimiza génderilmesi.

EBYS Resmi Yazisma

—
e
_——
CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

A

-

El — E2 — E3 — E4 — E5 — E6 —
4

—

—_ 3

— — - - . . .. . S

S Saglik ve yardimei saglik hizmetleri simifinda gorev yapan personelin taleplerine istinaden mevzuati

CKYS Insan Kaynaklan » dogrultusunda hizmet borglanma taleplerinin almmasi, CK'YS’ye islenmesi ve ilgili belgelerle birlikte EBYS

EBYS Resmi Yazisma - - . . ;
¥ tizerinden Bakanligimiza génderilmesi.

~— N

E1 E2 E3 E4 E5 E6

_ v
_—
CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Saglik ve yardimei saglik hizmetleri simfinda gorev yapan personelin hizmet puanlarina yonelik itirazlarinin
hizmet kayitlarindan kaynakl1 olup olmadigina yonelik kontrollerin yapilmasi, diizeltmelerin
gergeklestirilmesi, Bakanligin diizeltmesi gereken kayitlar i¢in Bakanliga génderilmesi.

A
y

~N

El — E2 — E3 — E4 — E5 — E6 —

E1l

E4

-657 Sayil1 Devlet Memurlari

-Sozlesmeli Personel Calistirmaya

-Saglik Bakanligt Aday Memur

Kanunu £2 iliskin Usul ve Esaslar £ Yonetmeligi
T/'\da‘y Memurl arm Yeti§tirilmelerine £ -Saglik Bakanligi Atama ve Yer
iliskin Genel Yonetmelik -1425 Sayili Kanun E6 Degistirme Yonetmeligi




4.4.2.TABIP VE UZMAN TABIPLERIN DEVLET HiZMET YOKOUMLULUGU (DHY)
TAKIP VE TAMAMLAMA ISLEMLERINI YORUTME SURECH 1S AKIS SEMASI

@

Tabip ve uzman tabiplerin Devlet hizmet yiikiimliligi

(DHY) takip ve tamamlama|islemlerini yiiriitme stireci.

A 4

Mevzuat1 geregince DHY siirecini tamamlayan uzman tabip ve tabiplerin
CKYS iizerinden kayitlarmin kontrol edilip gerekirse giincellenerek
CKYS iizerinden DHY kaydinin sonlandirilmasi, sonlandirma formunun
iist yazi ekinde Bakanliga gonderilmesi.

A : :

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

. s L s s e CKYS/IKYS modiiliinde bulunan ilgili ekranin diizenli olarak
DeVICit glizsl;;l:l: ;i%ﬁﬁﬁzﬁglsmw takip edilmesi, DHY’li olarak atanan tabiplerin sistemde
¢ DHYli olarak goziikiip goziikkmediklerinin kontrolii.

K1

-5371 Sayili Kanun

El




4.4.3. SAGLIK PERSONELININ EMEKLILIK VE FiiLI HIZMET i$ VE
ISLEMLERINI YORUTMEK SURECI 1§ AKIS SEMASI

@

Saglik personelinin emel

islemlerini yi

klilik ve fiili hizmet is ve

ritmek siireci.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Saglik personelinin durumuna uygun emeklilik gerekgesi ile miiracaati iizerinde durumunun
incelenerek ilgili belgelerle birlikte Bakanhga gonderilmesi. Bakanlik tarafindan alinan emeklilik
onayina istinaden personelin ayrilisinin saglanmasi.

E1

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Fiili hizmet siiresinin belgelendirilmesine yonelik SGK tarafindan Bakanligimiza gonderilen
belgelerin incelenmesi, personelin bagli bulundugu maas birimiyle gerekli yazismanin yapilmast,
bilgi ve belgelerin HIT AP sistemine girisinin saglanmasi ve sonucundan Bakanliga bilgi verilmesi.

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

E2

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

El

E2




4.4.4. HIZMET TAKIP PROGRAMI i$ VE iISLEMLERINI KOORDINE ETMEK
SURECI IS AKIS SEMASI

Hizmet Takip Programi i ve islemlerini koordine etmek siireci.

5510 sayilt Kanunun 4’iincli maddesinin birinci fikrasmin ¢ bendi kapsamina tabi olan
sigortalilar ile ilk defa 5510 sayili Kanunun 4’linci maddesinin birinci fikrasmnin ¢
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tim hizmet
bilgileri ve intibaklarina iligkin olarak ogrenim durumu, unvan, askerlik, diger|
sigortalilk siiresi, agik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek goésterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerini internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi.

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
HITAPSGK Miidiidigii

El

& . |

-5510 Sayili Kanun Bakanlik Talimatlari

E1l

CKYS/KYS kayitlarin diizenli olarak
girilmesinin saglanmasi. HITAP hatalarinin
kontrol edilmesi, il tarafindan gerekli
diizetmelerin yapilmasi, Bakanlik yetkisinde
olan hatali kayitlarin Bakanliga iletilmesi.

A Kl

Hizmet Takip Programi (HITAP)’a esas
CKYS/iKY kayitlarinin diizenli tutulmamasi,
gerekli veri girislerinin ve gilincellemelerin
zaman1 i¢inde yapilmamasi.




4.4.5.SAGLIK PERSONELININ, DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
NAKLEN ATANMALARINA ILISKIN IS VE ISLEMLERI YORUTMEK SURECIH i$

AKIS SEMASI

Saglik personelinin, diger khmu kurum ve kuruluslarina
naklen atanmalarina iligkin is ve islamleri yiiriitmek siireci is akis semast.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Diger kamu kurumlarina atanma talebinde bulunan personelin ilgili Kuruma basvurmasi
lizerine, bagvurdugu Kurum tarafindan Bakanligimiz merkez teskilatindan muvafakatinin
istenmesi, Bakanligimizca muvafakat verilmesi halinde ilgili Kurum tarafindan atamanin
yazilmasi ve Bakanliga gonderilmesi. Bakanlik¢a kararin Midiirliigiimiize gonderilmesi
lizerine personelin calistifi saghk tesisine yazilarak ayrilisinin saglanmasi, ayrilig
kayitlarinin tamamlanmasi ve kisinin 6zliik dosyasinin devren ilgili Kuruma gonderilmesi.

E1l

E2

E3

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

-Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Siiretiyle Atamalarma liskin Y®6netmelik

-Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degisikligi
Yonetmeligi

El — E2 —— E3 —




4.4.6. MAL BIiLDIRIMINE ILISKIN i$ VE iISLEMLERI YORUTMEK SURECI 1S
AKIS SEMASI

Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yiirlitmek siireci is akis semasi

3628 sayih Kanun geregince sonu “0” ve “5” ile biten yillarda isciler hari¢ tiim personelin mal
bildirim beyanlarmi yenilemelerinin saglanmasi. Mal bildiriminde degisiklik olmasi halinde ise
degisikligi takip eden 1 ay igerisinde yeni beyanlarin alinmast.

A A A DO O = i

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

-3628 Sayili Kanun -657 Say1li Devlet Memurlar1 Kanunu -Bakanlik Talimatlart

E1 2 E3

Mevzuat kapsaminda Kanunla belirlenen
donemlerde ve mal beyanlarinda degisiklik olmas1
haricinde hangi siirelerde mal beyanlarinin
verilmesi gerektigi hususlarinda personelin
bilgilendirilmesini saglamak.

Personelin mal bildirimlerinin mevzuati
kapsaminda verilmesi yoniinde zamaninda
bilgilendirilmemesi.

K1

Personelin ilk goreve baslarken ve istifa, mistafi
Goreve baslay1s ve ayrilis zamanlarinda mevzuati nedeniyle gérevinden ayrilirken mal bildirim
kapsaminda mal bildirim beyanlarinin alinmamast. beyannamelerinin alinmas.

A K2

Mal Bildirimi Komisyonu araciligiyla mal bildirim

Mal bildirimlerinin kontroliiniin ve muhafazasinin beyannamelerinin kontroliiniin yapilmast ve mal
mevzuata uygun sekilde yapilmamasi. bildirim beyannamelerinin 6zliik dosyalarinda

muhafazasinin saglanmasi.

A -




4.4.7.ASKERLIK SEVK VE TEHIR I$ VE iSLEMLERINi YOROTMEK SORECI I$
AKIS SEMASI

Askerlik sevk ve tehir is ve iglemlerini yiiriitmek siireci is akig semast

—
v
N Askerlik tehir islemini yaptiran personelin kayitlarimin CKYS’ye islenmesi.
CKYS insan Kaynaklari d
EBYS Resmi Yazisma
— El _ E2 _ E3 _ E4 _|
A 4
S Personel ihtiyaci nedeniyle tehir islemi yaptirmak isteyen personelin durumunun
Me————— . . g eqe - . -
CKYS Insan Kaynakiart | incelenmesi ve ilgili mevzuati geregince gerekli belgeler tamamlattirilarak Bakanliga
EBYS Resmi Yozgma | "| sunulmas1, Bakanlhkga onaymin gonderilmesi halinde personele tebliginin saglanmasi ve
- J takibi.
El - E2 — E3 — E4 —
A 4
—
N Askerlik hizmetini yerine getirmek iizere miiracaat eden personelin askerligi siiresince
s P! 14 » ayliksizfiicretsiz izinli say1lmak {izere onayinin alinmast, sézlesmeli personelde bu siire
i¢in soézlesmesinin fesh edilmesi. CKYS kayitlarinin yapilmasi.
v | | | | | | 1
¢ El E2 E3 E4
— - - - ]
v
KV Insan Kaynakian | .| Askerlik doniisii personelin miiracaati tizerine goreve baslayig onayinin alinmasi, goreve
EBYS Resmi Yazgma baglamasini miiteakip CKYS kayitlarinin girilmesi.
v | | | | | | |
El ~ E2 ~ E3  E4
El  |-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu E3 -Bakanlik Talimatlar:
E2  |-Sozlesmeli Personel Calismasina iliskin Usul g4 |-4924 Sayili Kanun
ve Esaslar




4.4.8. PERSONEL OZLUK DOSYALARININ DEVRINE ILiSKIN iI$ VE ISLEMLERI
YURUTMEK SURECI IS AKIS SEMASI

O

Personel 6zlik dosyallarinin devrine iligkin

is ve islemleri yiiriitmdk siireci .is akis semast

A 4

Kurum i¢i veya kurumlar arasi nakil yoluyla atamasi yapilan personelin, 6zliik dosyasmmn 15/04/
2011 tarihli Kamu Personeli Genel Tebligi’ne gore boliimlenerek yeni Kuruma devren
gonderilmesinin saglanmasi.

EBYS Resmi Yazisma

Bl _ E2

Diger il Saglik Miidiirliiklerinden veya diger kamu kurumlarindan devren génderilen 6zlitk
dosyalarinin kontrol edilerek teslim alnmasi, Teblig’e uygun olmayan &zlitk dosyalarinin iade
edilmesi, teslim alinan 6zlik dosyalari i¢in Midirliigimiize uygun diizenlemelerin yapilarak yeni
dosya agilmasi ve arsivlenmesi.

EBYS Resmi Yazisma

Bl _ 2

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
-15/04/2011 tarihli Kanun Personele Genel Tebligi

E1l E2




4.4.9. SENDIKAL IS VE ISLEMLERI YORUTMEK SURECI

()

Sendikal is ve islemleri yiir|

litmek siireci is akis semasi

A

CKYS insan Kaynaklari iyelik ve ayrilis formlarnin bir dmeginin

EBYS Resmi Yazisma

kaldirilmasi iglemlerinin yiiriitiilmesi.

Y1l igerisinde sendikaya iiyeliklerin ve iiyelikten ayrilis formlarnin CKYS’ye islenmesi,
maas mutemetligi Saglik Miidiirliigli olan personel i¢in CKYS’ye kaydi yapilan sendika

Muhasebe birimine génderilmesi. CKYS

kayitlarinin  tamamlanan sendika {iyelik ve ayrilis formlarimin  6zlik dosyalarina

El E2

Sendika Uye Tespit Tutanaginin Bakanliga

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Her y1l Mayis ay1 igerisinde Sendika iiye sayismin tespit edilerek tutanaga baglanmasi ve

gonderilmesi. (Pandemi nedeniyle 2020 yili

icin Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

EL -4688 Sayili Kanun

El E2

g |-Bakanlik Talimati




4.4.10.TERFI VE INTIBAK ILE ILGIL1 I§ VE iSLEMLERI YORUTMEK SURECI I$

AKIS SEMASI

Terfi ve intibak ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek siireci is akis semasi

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri stmifi icin CKYS/IKYS modiiliinden
Taranmis Imzali Terfi Karar Dokiimii’nden Bakanhk tarafindan yapilan terfilerden
ekrana diisenlerin ¢iktisimin ahnarak birim sorumlusu tarafindan ash gibidir” yapilmasi.

El

A 4

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Bakanlik personeli disinda kalan personelin terfilerinin CK'YS/IKYS modiiliinden
Manuel Terfi Islemleri (Tekli Karar) ekranina girilmesi, terfilerin kesinlestirilmesi ve
dokiimlerinin alinmasi.

l El

GKYS insan Kaynaklari < >
EBYS Resmi Yazisma

Terfilerin ilgili saglik tesisinin maas ve doner sermaye birimine gonderilmesi.

El

—
S —
CKYS insan Kaynaklari [« P
EBYS Resmi Yazisma

~N—

Terfilerin personelin 6zliik dosyalarina kaldirilmas.

El

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

El




4.4.11. SEHITLIK BELGESI, BASARI BELGESI, USTUN BASARI BELGESI VE
MAAS ODULU ILE ILGILI1 IS VE iSLEMLERI YORUTMEK SURECI 1§ AKTS
SEMASI

Sehitlik belgesi, basar belgesi, iitiin basar1 belgesi ve

maag odiilil ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek siireci. ig akis semast

Ilde Vali, ilgelerde Kaymakam tarafindan verilen bagsar1 belgesinin CKY'S kayitlarma
islenmesi, saglik hizmetleri sinifi igin Bakanliga {ist yazi ekinde génderilmesi, diger
hizmet simiflar1 i¢in 6zliik dosyasina kaldirilmasi.

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

E1l




4.4.12.AVUKATLIK HiZMETLERI, GENEL iDARE HiZMETLERI, TEKNIK

HIZMETLER, DiN HIZMETLERI, YARDIMCI HIZMETLER SINIFINDA GOREV
YAPANLARIN; ASLI MEMURLUGA ATANMA, UCRETSIZ 1ZIN, HIZMET

BIRLESTIRME VE BORCLANMA ILE HIZMET PUANI I$ VE ISLEMLERINI

—
N~
Ne——
M—""

YURUTMEK SURECH 1S AKIS SEMASI

)

Avukatlik hizmetleri, genel iddre hizmetleri, teknik hizmetler,
din hizmetleri, yardimer hizmetler sinifinda gorev yapanlarin;

asli memurluga atanma, iicretsiz izin, hizmet birlestirme ve bor¢lanma
ile hizmet puani ig ve iglemlerini yiiriitmek siireci is akis semast

A 4

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimc1 hizmetler|
sinifinda gorev yapmakta olan personelin USES sistemi tizerinden egitimlerinin tamamlattiriimast,

OKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

v

v
v
v

sinavlart basartyla gegen ve staj siirecini tamamlayan personelin mevzuattaki belgelerinin
tamamlattirtlarak asli memurluga gegirilme iglemlerinin gergeklestirilmesi.

}

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardime1 hizmetler
sinifinda gérev yapan personelin ticretsiz/ayliks1z izin taleplerinin incelenmesi, mevzuati

E1l

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

OKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

kapsaminda izinlerin onaylarinin almmast, ticretsiz/ayhksiz izin bitimlerinde géreve baslayis
islemlerinin yapilarak CKYS kayitlarinin giincellenmesi islemlerinin gergeklestirilmesi

E2

A 4

Personelin hizmet birlestirme taleplerine istinaden 6zlitkk dosyalarindan ve CKYS/IKYS
modiiliinden hizmet kayitlarinin kontrol edilmesi. Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiinden personelin
hizmet dokiimiiniin istenmesi, SGK hizmet dokiimii ve personel tarafindan ibraz edilen ¢galigma
(unvan) belgelerinin uygunluk kontrolii sonrast CK'YS/IKYS modiiliine kaydimn yapilmast,
personelin terfisinin yapilarak CKYS/IKY'S kayitlarinin tamamlanmast.

E3

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardime1 hizmetler
simfinda gdrev yapan personelin taleplerine istinaden mevzuati dogrultusunda hizmet borglanma
taleplerinin alinmasi, CKYS/ IKY'S modiiliine islenmesi

E1l

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu -1425 Sayili Kanun
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E2

-SHS ve YSHS Dist Personel Atama ve Yer Degisikligi Usul ve Esaslara Iliskin Y dnerge
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4.4.13. EMEKLILIK VE FIILI HIZMET i$ VE iSLEMLERINI YORUTMEK SUREC]

IS AKIS SEMASI

Emeklilik ve fiili hizmet is ve islemlerini yiiriitmek siireci is akis semasi

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

SHS ve YSHS’nda gorev yapan personelin emeklilik talebi Miidiirliigiimiize ulasinca
talebin resmi yazi ekinde Bakanhiga ulastirilmasi, Bakanlk tarafindan alinan emeklilik
onayimn personelin kurumuna yazilarak istenilen belgelerin temininin saglanmasi ve

aynlisinm yapilmasi. Ayrihs tarihinin CKYS/IKYS modiiliine girilmesi. 6

v

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

SHS ve YSHS dis1 diger hizmet siniflarinda gérev yapan personel i¢in Valilik
Makamindan emeklilik onaymin alinmasma miiteakip personelin ¢alistig1 birime
yazilarak ayrilisinin saglanmast. {lgili evraklar ve ayrilis yazisimin Emekli Sandig1 Genel
Miidiirliigiine gdnderilmesi. CKYS/IKYS modiiliine ayrilis kayitlarmin girilmesi.

El

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Personelin fiili hizmet siiresinin degerlendirilmesine yonelik SGK’na miiracaat1 {izerine
SGK tarafindan Saglik Bakanligindan ilgili bilgi ve belgelerin istenmesi. Bakanligin bu
yaziyt Miidiirliigiimiize havalesi iizerine personelin ¢alistigi birim/birimlerden fiili
hizmet siirelerine dair bilgi ve belgelerin HIT AP sistemine girilmesi ve iist yaz1 ekinde

bilgi ve belgeler de eklenerek Bakanligimiza génderilmesi.
EL

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

El




4.4.14.HIZMET TAKIiP PROGRAMI i§ VE ISLEMLERINI KOORDINE ETMEK
SURECI IS AKIS SEMASI

Hizmet Takip Programu is ve islemlerini koordine etmek siireci is akis semasi

Personelin hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarmna iligkin
olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari
hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin
CKYS/IKYS modiiliinde yer alan ekranlar araciligryla sisteme girisinin saglanmasi.

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El — E2

A

CKYS kaytlar1 ile SGK kayitlan arasinda rtiismeyen kayitlar ile ilgili olarak CKY'S *de
yer alan “HITAP Hatali Kayitlar Listeleri” araciligiyla hatali kayitlarin tespiti ve ilgili
ekranlardan hatali kayitlarin diizeltilmesi, siirecin siirekli takip edilmesi.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El — E2

-5510 Say1ili Kanun -Bakanlik Talimati

E2

El




4.4.15.PERSONELIN, DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA NAKLEN
ATANMALARINA ILiSKIN i$ VE ISLEMLERI YORUTMEK SURECI i$ AKIS

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
Web Sayfasinda Duyuru

N
R——

GKYS insan Kaynaklari

SEMASI

O

Personelin, diger kamu kumum ve kuruluslarina naklen
atanmalarina iliskin i ve islemlefri yiiriitmek siireci is akis semasi

¥

Bakanlhigimiz diginda diger kamu kurumlarna atanmak isteyen S.H.S. ndaki personelin
ilgili kuruma miiracaat: {izerine, ilgili kurum tarafindan muvafakat verilmesi talebiyle
Bakanlik Makamina yazilmasi. Talebin incelenmesi neticesinde uygun goriilmeyen
taleplere Bakanlhigimizca red cevabi verilmesi. Uygun goriilen taleplere Bakanlik
merkez teskilati tarafindan muvafakat verilmesi {izerine ilgili Kurum tarafindan
olusturulan atama kararinin Bakanligimizca Miidirliiglimiize gonderilmesi iizerine
personelin saglik tesisinden ayrilismin saglanmasi, CKYS kayitlarinin giincellenmesi
ve 0zliik dosyasinin devren ilgili kuruma gonderilmesi.

E1l E2 E3

Bakanligimiz dignda diger kamu kurumlarnina atanmak isteyen S.H.S. disindaki personelin ilgili
kuruma miiracaati iizerine, ilgili kurum tarafindan muvafakat verilmesi talebiyle Valilik Makamina
resmi yazi yazilmasi. Talebin incelenmesi neticesinde uygun goriilmeyen taleplere Valilik Makami

A

EBYS Resmi Yazisma

N~

E1l

E2

E3

tarafindan red cevabi verilmesi. Uygun goriilen taleplere ise Valilik Makam tarafindan muvafakat]
verilmesi {izerine CKYS/IKYS modiilii {izerinden muvafakat kaydimn gerceklestirilmesi ve ilgili
Kuruma cevap yazilmasi. {lgili Kurum tarafindan olusturulan atama kararimin Valiligimiz aracihigiyla
Miidiirligiimiize gonderilmesi {izerine personelin saglik tesisinden ayriliginin saglanmasi, CKYS
kayitlarinin giincellenmesi ve dzliik dosyasinin devren ilgili kuruma génderilmesi.

El — E2 — E3

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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4.4.16.MAL BIiLDIRIMINE ILISKIN i$ VE iISLEMLERI YORUTMEK SURECH i$
AKIS SEMASI

Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek siireci is akis semas1

Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde gérev yapan tiim|
personelden mal bildirim beyamnin almmasi, ilgili Komisyon tarafindan Onceki
beyanlarnyla karsilastirilmasi ve 6zliik dosyalarmda muhafazasinmn saglanmasi.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El ~ E2 ~ E3

Ek mal bildiriminde bulunan personelin ek mal bildirimlerinin 6zliik dosyasmda

CKYS insan Kaynaklari -
muhafazasimin saglanmasi.

EBYS Resmi Yazisma

El - E2 — E3 —

E1 -3628 Say1li Kanun E2 -Bakanlik Talimatlar1

E3 -657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu




4.4.17.ASKERLIK SEVK VE TEHIR IS VE ISLEMLERINI YORUTMEK SURECI

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

IS AKIS SEMASI

Askerlik sevk ve tehir is ve islemlgrini yiiriitmek siireci is akis semasi

Askerlik sevki igin miracaat eden personelin ayliksizfiicretsiz izin onayimn alinmast,
CKYS/ IKYS kayitlarinin olusturulmast, ilgili saglik tesisine yazilarak ayrilis isleminin
gergeklestirilmesinin saglanmasit. Saglik Miidiirliigii ve 1. Basamak saglik tesisleri i¢in
maas mutemetligine bilgi verilmesi. SHS smif1 i¢in iist yaz1 ekinde personelin ayrihsimn
Bakanliga bildirilmesi.

E1l E2

A 4

Askerlik déniisii baslayacak personelin baslayis onayimnim alinmas1, CKYS/IKYS
kayitlarinm olusturulmasi. Ilgili saglik tesisine yazilarak personelin géreve
baglatilmasimin saglanmasi. Saglik Miidiirliigii ve 1. Basamak saglik tesisleri i¢in maag
mutemetligine bilgi verilmesi. SHS sinifi igin iist yaz1 ekinde personelin baglayigmin

Bakanhga bildirilmesi.

E1l E2

A 4

CKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

Hizmetine ihtiya¢ duyulan personel, 6nemli bir projede ¢alisan personel veya sosyo
ekonomik gelismislik diizeyi olarak sevk tehiri gurubunda yer alan personel igin sevk
tehiri amagh Bakanligimiza teklifte bulunulmast, siirecle ilgili olarak saglik tesisine bilgi
verilmesi.

E1l E2

E1l

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun
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4.4.18. PERSONEL OZLUK DOSYALARININ DEVRINE ILISKIN I§ VE
ISLEMLERI YORUTMEK SURECI IS AKIS SEMASI

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El

Personel 6zliik dosyalarinin devrine iliskin i§ ve islemleri yiiriitmek siireci ig akis semasi

Bakanligimiz saglik tesisleri (il dig1) ile diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan personelin
Teblig uyarinca 6zlikk dosyalarnin tanzim edilerek dizi pusulasi ekinde ilgili Kuruma génderilmesi,
teslim alindigina dair teslim tutanagmimn istenmesi ve siirecin takibi.

El E2

[limiz emrine Bakanhigimiz saghk tesislerinden ( il dis1) veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan
naklen atanan personelin 6zliik dosyalarmin teslim almmasi, gonderilmeyen 6zliik dosyalarmm
takibinin yapilarak resmi yaz ile talep edilmesi.

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

E2

El — E2
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4.4.19.ILDE GOREV YAPAN SUREKLI iSCILERIN OZLUK IS VE ISLEMLERINI
YURUTMEK SURECI IS AKIS SEMASI

@,

flde gorev yapan siirekli iscilerin 6zliik is v¢ islemlerini yiiriitmek siireci is akis semas1

AN
N
4857 Sayih Is Kanunu ve Toplum Is Sozlesmesi ile Belirsiz Siireli I
s ormation | »Sozlesmesi kapsaminda siirekli isgilerin 6zliikk islemlerine dair tim is ve
EBYS Resmi Yazigma islemlerinin gergeklestirilmesi.
N~ El __ E3 E2

-4857 Sayih s Kanunu -Toplu Is S6zlesmesi

El E2

-Hizmet S6zlesmesi

E3




4.4.20. SENDIKAL IS VE ISLEMLERI YORUTMEK SURECI i$ AKIS SEMASI

Sendikal is ve islemleri yiirfitmek siireci is akis semasi

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Y1l igerisinde sendikaya iiyeliklerin ve liyelikten ayrilis formlarimn CKYS’ye islenmesi,
maas mutemetligi Saglik Miidiirliigii olan personel i¢in CKYS’ye kaydi yapilan sendika
iyelik ve ayrilis formlarmin bir 6rneginin  Muhasebe birimine goénderilmesi. CKYS
kayitlarinin  tamamlanan sendika iyelik ve ayrilis formlarmin  6zliik dosyalarma
kaldirilmasi islemlerinin yiiritiilmesi.

El - E2 ——

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Her y11 Mayis ay1 igerisinde Sendika iiye sayismin tespit edilerek tutanaga baglanmasi ve
Sendika Uye Tespit Tutanagiin Bakanliga génderilmesi. (Pandemi nedeniyle 2020 yil1 igin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

El - E2

-4688 Sayili Kanunun

El

-Bakanlik Talimat1

E2




4.421.TERFI VE INTIBAK ILE ILGIL1 I§ VE iSLEMLERI YORUTMEK SURECI i$
AKIS SEMASI

Terfi ve intibak ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek siireci is akis semast

: Saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri siifi igin CKYS/IKYS modiiliinden
oS oyt Taranmis Imzah Terfi Karar Dokiimii'nden Bakanhk tarafindan yapilan terfilerden
Web Sayfasinda Duyuru ekrana diisenlerin ¢iktisinin alinarak birim sorumlusu tarafindan “asli gibidir” yapilmast.
E1
A 4
Bakanlik personeli disinda kalan personelin terfilerinin CKYS/IKYS modiiliinden
KYS Insan Kaynakdar Manuel Terfi Islemleri (Tekli Karar) ekramna girilmesi, terfilerin kesinlestirilmesi ve
EBYS Resmi Yazisma dokiimlerinin alinmasi.
E1
A 4
o o vt > Terfilerin ilgili saglik tesisinin maas ve doner sermaye birimine gonderilmesi
E1
A 4
e
S
Terfilerin personelin 6zliik dosyalarina kaldirilmasi.
E1

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

El




4.4.22. SEHITLIK BELGESI, BASARI BELGESI, USTUN BASARI BELGESI VE
MAAS ODULU ILE ILGIL1 IS VE iSLEMLERI YORUTMEK SURECI 1§ AKTS
SEMASI

Sehitlik belgesi, basar1 belges, iistlin basar1 belgesi ve maag
odiilii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek siireci.

R

v
R

GKYS insan Kaynaklari | 4
EBYS Resmi Yazisma

ilde Vali, ilgelerde Kaymakam tarafindan verilen basar1 belgesinin CK'YS kayitlarma
islenmesi, saglik hizmetleri smifi icin Bakanhga {ist yaz ekinde gdnderilmesi, diger
hizmet siniflan igin 6zliik dosyasina kaldirilmasi.

N

E1

O

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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4.4.23.DIiSIPLIN ILE ILGILi iSLEMLERIN MEVZUATA UYGUN SEKILDE,
ZAMANINDA YAPILMASINI VE UYGULANMASINI SAGLAMAK SURECI i$
AKIS SEMASI

@

Disiplin ile ilgili islemlerin mevzuata uygun sekilde,

zamaninda yapilmasini ve uygulanmasini saglamak siireci is akis semasi

Personelin tabi olduklari mevzuata gore disiplin islemlerinin takip edilmesi, koordinasyonu, kayit
islemleri ve Bakanliga bildirim siireglerinin ger¢eklestirilmesi.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
Web Sayfasinda Duyuru

El — E2 — E3 — E4 — E5 — E6 — g7 —

- -657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu - -Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Usul ve
Esaslar
€2 -4924 Sayili Kanunun E6 -4857 Sayili Is Kanunu
E3 -5258 Sayili Kanun E7 -663 Sayili Kanunun Hitkmiinde Kararname
E4 .
-Bakanlik Genelgesi




4.4.24 PERSONEL HAKKINDA; 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN
DISIPLIN HUKUKU HUKUMLERINI, TABI OLDUKLARI MEVZUATTA YER
ALAN (4924 SAYILI KANUN, 5258 SAYILI KANUN VE 663 SAYILI SAGLIK
ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE ONGORULEN) IHTAR PUANLARINI VE SUREKLI 1SCl
OLARAK ISTIHDAM EDILENLER HAKKINDA BELIRSIZ SURELI §$
SOZLESMESINDE DUZENLENEN CEZALARI UYGULAMAYA ILISKIN I§ VE
ISLEMLERI YORUTMEK SURECI i$ AKIS SEMASI

Personel hakkinda; 657 sayili Devlet Memurlgri Kanununun disiplin hukuku hiikiimlerini,
tabi olduklar: mevzuatta yer alan (4924 sayili Kanun, 5258 say1l1 Kanun ve 663 say1li
Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkindg Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngoriilen)
ihtar puanlarmi ve siirekli is¢i olarak istihdam|edilenler hakkinda Belirsiz Siireli 1§
Sozlesmesinde diizenlenen cezalari uygulamaya iliskin is ve igslemleri yiiriitmek siireci.

657 Sayili DMK’ya ve 4924 Sayili Kanuna tabi personelin haklarinda disiplin islemi gergeklestirilmesine neden olacak bir
durumun tespiti halinde disiplin amiri tarafindan veya il Saghk Miidiirliigii olarak konu hakkinda sorusturma yapilmast,
sorusturma sonucuna gore disiplin amiri tarafindan disiplin cezasi verilmesi halinde; uyarma, kinama, ayhktan kesme
cezalan igin gerekli kayit ve Bakanliga bildirim siireglerini isletme, kademe cezas! igin il Disiplin Kurulu ile yazigma yapma
Ve sonucunu uygulama, devlet memurlugundan ¢ikarma cezast igin Bakanlik merkez teskilati ile yazisma yapma ve sonucu
uygulama;

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
Web Sayfasinda Duyuru

l El — E2 — E3 — E4 — E5 — E6 — E7 —

5258 Sayili Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda gorevli personelin hakkinda disiplin iglemi yapilmasini gerektirecek
durumun tespiti veya 6grenilmesini miiteakip konu hakkinda muhakkik gérevlendirilerek sorusturma yapilmasi, muhakkik
tarafindan 6nerilen disiplin igleminin disiplin amiri sifatiyla Vali Yardimeisi tarafindan degerlendirilmesi, sonucun ilgili
personele tebligi ile savunmasinin alinmasi, savunmanin degerlendirilmesi ve Valilik Makami tarafindan son kararin
verilmesi, kararin ilgiliye teblig edilmesi.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

E1l E2 E3 T E4 E5 E6 E7

A,

3 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorevli s6zlesmeli
" personelin hakkinda disiplin iglemi yapilmasini gerektirecek durumun tespiti veya dgrenilmesini miiteakip konu hakkinda
N » muhakkik gorevlendirilerek sorusturma yapilmasi, muhakkik tarafindan 6nerilen disiplin isleminin disiplin amiri tarafindan
GKYS Insan Kaynakiar degerlendirilmesi, sonucun ilgili personele tebligi ile savunmasmin alinmasi, savunmanin disiplin amiri tarafindan
EBYS Resmivezisma degerlendirilerek ceza verilmesi veya ceza verilmesine gerek olmadi yoniinde karar verilmesi.
El  E2 E3 E4 ES E6  E7
A,
—
| 657 Sayili DMK, 4924 Sayih Kanun, 5258 Sayili Kanun ve 663 sayil Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
v - . . . . - T e . .
CKYS Insan Kaynakiart _|Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérevli personelin almig oldugu cezalarin CKYS/IKYS modiiliine kaydedilmesi ve
EBYS Resmi Yazisma cezalarin bir 6rneginin 6zliik dosyasina kaldirilmasinin saglanmasi, SHS sinifi igin disiplin cezalarmm Bakanliga
bildiriminin yapilmasi.
v - || || || || || -
El T E2 E3 E4 ES E6 ~ E7
o -657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu €5 -Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Usul ve
Esaslar
B2 -4924 Sayili Kanunun E6 -4857 Sayih Is Kanunu
E3 -5258 Sayili Kanun E7 -663 Say1li Kanunun Hitkmiinde Kararname
2 -Bakanlik Genelgesi




4.4.25. HAKLARINDA TURK CEZA KANUNU UYARINCA TAHKIKAT
YUROTULEN PERSONELE ILISKIN ISLEMLERI KOORDINE ETMEK SURECI I$

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
Web Sayfasinda Duyuru

AKIS SEMASI

O

Haklarinda Tiirk Ceza Kanunju uyarinca tahkikat yiiriitiilen
personele iliskin islemleri koorfline etmek siireci i akis semasi

bulunmak.

Haklarinda Tirk Ceza Kanunu uyarinca tahkikat ydriitilen personelle ilgili olarak
Savciliklardan, mahkemelerden gelen resmi yazilarin takibini yapmak, bilgi ve belge taleplerini
stiresi icerisinde cevaplamak, Bakanhgmmza ve Valilik Makamina gerekli bildirimlerde

7Y

K1 E1l E2

-4483 Sayili Kanun
El

E2 -657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu

Haklarinda Tiirk Ceza Kanunu uyarmca
tahkikat yiiriitiilen personele iliskin
islemlerin periyodik olarak adli
makamlardan takibinin saglanmas1 ve
sonucunda gerekli islemlerin
gercgeklestirilmesi

A

Haklarinda adli tahkikat yiiriitiilen
personelin adli siireci ile ilgili olarak
adli makamlarla yazismalarda
bulunulmas1 ve siireci takip edip
sonucunda gerekli islemlerin
saglanmas.

K1




4.4.26. 4483 SAYILI KANUN UYARINCA ILDEKi MEMURLARIN VE DIGER
KAMU GOREVLILER ILE iLGIL] I§ VE iISLEMLERI YORUTMEK SURECH i$
AKIS SEMASI

4483 sayili Kanun uyarinca ildeki memurlarn ve diger kamu
gorevliler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek stireci is akis gemast

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri bir suctan dolay:
yargilanmalarmm gerekli olup olmadigina karar verilmesi yoniinde Valilik Makami
tarafindan ahnan “Sorusturma Izni Verilmesi” ve “Sorusturma Izni Verilmemesi”
yoniindeki kararlarin takibi, ilgili personele tebliginin yapilmasi, bu dogrultuda Valilik
Makami ile yazismalarm saglanmast,

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
Web Sayfasinda Duyuru

El

A 4

“Sorusturma Izni Verilmesi” yoniinde ¢ikan kararlarm Saglik Bakanligma resmi yazi ile
bildirilmesi,

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El

A 4

“Sorusturma Izni Verilmesi” yoniinde ¢ikan kararlarmn adli makamlardaki safahatmm takibi
icin ilgili makamlarla yazigmalar yapilmast.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

E1l

-4483 Say1li Kanun

E1l




4.4.27. IDARI YARGI MERCILERINCE DISIPLIN CEZALARINA ILIiSKIN
VERILEN KARARLARI UYGULAMAK SURECI 1S AKIS SEMASI

Idari yargi mercilerince disiplin cezalarma iliskin
verilen kararlari uygulamak siireci is akis semasi

CKYS insan Kaynaklari N .
EBYS Resmi Yazisma veri I mesl.

Personelin hakkinda verilen disiplin cezasina karsi idari yargi mercilerine bagvurmast
» neticesinde mahkemelerce istenilen bilgi belge taleplerine siiresi igerisinde cevap

E1l

A 4

E2

CKYS insan Kaynaklari P

.| Mahkemelerce verilen kararlarin ilgili saglik tesisine ve Saglik Bakanhgina bildiriminin

EBYS Resmi Yazisma saglanmaSI.
E1l E2
y
GKYS insan Kaynaklari > Mahkeme kararlarma gore mevcut kayitlarin giincellenmesi.
EBYS Resmi Yazisma
E1l E2

- | -4483 Sayili Kanun |

E2 |—657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu |




4.4.28. IL DISIPLIN KURULUNCA VERILEN KARARLARLA ILGILI
YAZISMALAR YAPMAK SURECI I$ AKIS SEMASI

GKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

CKYS insan Kaynaklar

i1 disiplin kurulunda verilen kararlarla
ilgili yazismalar yapmpk siireci is akis semast

657 Sayili DMK ve 4924 Sayih Kanuna tabi personelin disiplin sugu isledigi iddiasiyla

disiplin amiri tarafindan haklarinda énerilen “Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:”
cezasimn hazirlanan dosya ve ekleriyle birlikte resmi yazi ekinde I Disiplin Kuruluna
Sunulmasi.

EBYS Resmi Yazisma

~ N

—

—_—
\_/

GKYS insan Kaynaklari

»

EBYS Resmi Yazisma

~N

—

\_/
_—
CKYS insan Kaynaklar

EBYS Resmi Yazisma

~N

E1
A 4
11 Disiplin Kurulunda degerlendirilen ceza teklifi sonucunun ilgili saglik tesisi
araciligiyla personele tebliginin saglanmast,
E1
A 4
11 Disiplin Kurulunca ceza teklifinin onaylanmasi halinde CKYS/IKYS’ye kayit
yapilmasi, SHS i¢in Bakanliga bildirilmesi.
E1
A 4
Karar dosyasinin personelin 6zliikk dosyasinin kaldirilmast.
EL

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

E1l




4.4.29. DISIPLIN ISLEMLERI ILE iL.GILi BAKANLIKLA YAZISMALARDA
BULUNMAK SURECI IS AKIS SEMASI

Disiplin islemleri ile ilgili Bakanlikla yazjsmalarda bulunmak siireci is akis semasi

657 Sayili DMK ve 4924 Sayili Kanun kapsamimda gorevli personelden SHS’de gorevli
personelin disiplin ceza bilgilerinin resmi yazi ekinde Bakanlifa gonderilmesinin saglanmasi.

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

E1 E2

Disiplin iglemleri ile ilgili Bakanligimizca istenilen bilgi ve belge talepli yazilarin
cevaplandirilmasi.

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El — E2

-657 Sayili Devlet Memurlar1

£l Kanunu e -4924 Sayili Kanun




4.4.30. MUDURLUGE ILETILEN KONULARLA ILGILi; INCELEME,
SORUSTURMA ON INCELEME YAPTIRMAK, ISLERI TAKIiP EDEREK
SONUCLANDIRILMASINI SAGLAMAK VE SONUCUNDAN ILGILILERE BIiLG1

VERMEK SURECH 1§ AKIS SEMASI

O

Miidiirliige iletilen konularlg ilgili; inceleme, sorusturma
on inceleme yaptirmak, isleri takip ederek sonuclandirilmasini
saglamak ve sonucundan ilgililerq bilgi vermek siireci is akis semasi

A 4

GKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

Personelin tabi oldugu mevzuata gore, hakkinda inceleme/sorusturma yapilmasini
gerekli kilan bir durumun tespiti veya sikayetin incelenmesi neticesinde konu hakkinda
Midiirliigiimiiz makaminca veya ilgili saglik tesisi tarafindan inceleme/sorusturma
baslatilmasinin saglanmas.

E1l E2

4

GKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

Inceleme / sorusturma sonucuna gére konunun 4483 sayih Kanun kapsammda kaldig
distiniilityorsa sorugturma izni karari i¢in Valilik/Kaymakamlik Makamlari ile yazigma
yapilmasi.

El E2

CKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

Inceleme, 6n inceleme siireclerinin takip edilerek Bakanliginmz, adli makamlar, Valilik/
Kaymakamhik Makamlarn ile gerekli siirecin takibinin saglanmasi.

El E2

El

-4483 Sayil1 Kanun E2 -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu




4.4.31. BILIMSEL ARASTIRMA BASVURULARININ DEGERLENDIRILMES]
SURECI IS AKIS SEMASI

Bilimsel Arastirma Basvurularmin Deerlendirilmesi Siireci Is Akis Semast

EBYS Resmi Yazisma

Bilimsel Arastirma bagvurularinin kontrollerinin yapilarak “Bilimsel
Arastirma Bagvuru Komisyonu'na sunulmasi, Komisyon karari ile onay
verilen caligmalarmn resmi yaz ile Miidiirliik Makam Izni almarak ilgili

kisilere ve saglik tesislerine bildiriminin yapilmasi

7Y

K1

Bilimsel Arastirma Bagvurularmin
degerlendirilmesinin gecikmesi/
yapilmamasi

Bilimsel Aragtirma Bagvurularmm 15 (on
bes) giin igerisinde “Bilimsel Aragtirma
Komisyonuna degerlendirilmek iizere
sunularak sonucun kisilere ve saglik tesisine
bildiriminin saglanmasi

K1




4.4.32. PERSONELIN ADAY MEMURLUK EGIiTiMi iLE HIZMET ICi EGITIM,
MESLEK{ EGITIMI VE GELISIMI ICIN EGITIM MATERYALLERINI
HAZIRLAMAK, EGITIM VERMEK, SEMINER, SEMPOZYUM, KONFERANS,
ARASTIRMA VE BENZERI ETKINLIKLERI 1LGILI BIRIMLER ILE KOORDINE
EDEREK DUZENLEMEK SURECI IS AKIS SEMASI

Personelin aday memurluk egitimi ild hizmet i¢i egitim, mesleki egitimi ve
gelisimi i¢in egitim materyallerini hazirlamak, egitim vermek, seminer,
sempozyum, konferans, arastirma ve| benzeri etkinlikleri ilgili birimler ile
koordine ederek diizenlemek siireci is akis semast

Aday memur statiisiinde gorev yapan personelin tespiti, ilgili Yonetmelik uyarinca
Temel Egitimin ve Hazirlayic1 Egitimin USES iizerinden gerceklestirilmesi ve takibinin
yapilmast, egitimleri basar ile tamamlayan personelin yiiz yiize sinava alinmasinin
saglanmast.

El
A o

A 4

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

—
—

CKYS insan Kaynaklari

Miidiirliigiimiize bagli kurumlardan gelen Egitim talepleri iizerine Egitimci, Egitim
EBYS Resmi Yazisma

Salonu ve Egitim Tarihinin belirlenerek koordinasyonun saglanmasi

E2
A 4
-“
CKYS Insan Kaynaklar! Bakanlik tarafindan bildirilen kongre, seminer vb. etkinliklerin bagl tiim kurumlara
EBYS Resmi Yazisma duyurularin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi
E2
-S? ghk nganllgl Aday Memurlarin Yerlegmesine Dair Saglik Bakanlig1 Tagra Teskilat: Kadro Standartti Yonergesi
Yonetmelik
E1l E2

Ilimize aday memur olarak atanan personelin siiresi igerisinde

Aday memurluk egitimlerinin mevzuata uygun sekilde egitime alinip egitim ve sinav islemlerinin yine siiresi igerisinde
sliresi igerisinde sonuglandirilmasinin saglanmasi tamamlanmas. il digmna aday memur olarak atanan personelin

durumunun atandigr ile/Kuruma bildiriminin saglanmas.

‘ K1




4.4.33 KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI ILE ILGILI i§ VE ISLEMLERi
YUROTMEK SURECI IS AKIS SEMASI

Kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili is ve jslemleri yliriitmek siireci is akig semasi

CKYS insan Kaynaklar

£BYS Resmi Yazisma Miidiirliigiimiizde gérev yapan personellere kefe egitimlerinin diizenlenmesi

E1l

A 4

Miidiirligiimiize bagh saglik kurum ve kuruluslarin KEFE egitimlerini koordine
edilmesi ve denetimlerinin yapilmasi

GKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

El

Midirligimiiz ve bagh kurum ve kuruluslarin gergeklestirilen kefe egitimlerinin yillik
analizlerinin yapilarak Bakanliga {ist yaz1 ile bildirilmesi

GKYS insan Kaynaklar
EBYS Resmi Yazisma

E1l

-2010/14 Sayili Bakanhk Genelgesi

El




4.4.34. MUDURLUGOUN YILLIK HIZMET iCl EGITIM PLANINI HAZIRLAMAK
VE BIRIMLER TARAFINDAN UYGULANMASINI, SONUC RAPORLARININ
YAZILMASINI KOORDINE ETMEK SURECI 1§ AKIS SEMASI

O

Miidiirliigiin yillik hizmet i¢i egitim planini hazirlamak ve birimler

tarafindan uygulanmasini, sonug raporlarinin ypzilmasini koordine etmek siireci is akis

Miidiirliige bagli birimlerin Kalite / Verimlilik Standartlar1 ve Bakanlik yazilari
EBYS Reomi Yangma dogrultusunda diizenlenmesi gereken zorunlu egitimlere yonelik yillik hizmet i¢i egitin E1
Uzaktan Egitim Mod. planmn diizenlenerek egitimlerin gergeklestirilmesi

CKYS insan Kaynaklari

A

A 4

Gergeklestirilen egitimlerin CKYS Sistemine veri girislerinin yapilmasi E1

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Kalite/Verimlilik Standartlar1 ve Bakanlik Talimati

El




4.4.35.MUDURLUGUN UZAKTAN SAGLIK EGITIMI SISTEMI (USES) ILE ILGILI
ISLEMLERINI GERCEKLESTIRMEK SURECI I$ AKIS SEMASI

O

Miidiirligiin Uzaktan Saghk Egitimi Sistemi

(USES) ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek siireci is akis semast

A

Saglik Bakanlig tarafindan USES iizerinden verilmesi dngériilen egitimlerin

EBYS Resmi Yazisma .
planlanmas, takibi.

El

-Bakanlik Talimat1

E1l




4.4.36.SERTIFIKALI EGITIMLERE iLiSKIiN i$ VE ISLEMLERI ILGILI
MEVZUATI CERCEVESINDE YURUTMEK SURECI i$ AKIS SEMASI

Sertifikali egitimlere iligkin is ve islemleri ilgili

mevzuati ¢ergevesinde yiirjitmek siireci is akig sgemasi

Sertifikali Egitim Programi bagvurularinin takip edilerek bagl saglik kuruluglarina

EBYS Resmi Yazisma

—

— |
N —
—"]

GKYS insan Kaynaklari

El E2 E3 E4 ES _ E6

"|duyurularmm yapilmast

Sertifikali Egitim Programina yerlesen personellerin Egitim Merkezi ve Bakanlik

EBYS Resmi Yazisma

~—~

—_—
S————

arasinda koordinasyonun saglanmasi

‘Kl l El — E2 — E3 — E4 — E5 — E6

Resertifikasyon sinavi igin yapilan bagvurularn Egitim Merkezi/Saglik Bakanligi ile

EBYS Resmi Yazisma

~—~

—
———

CKYS insan Kaynaklari

"| gerekli yazigmalarin yapilmasi

K2 - - - - -

i E1l E2 E3 E4 ES) E6

Diyaliz Hemsireligi/Hekimligi Sertifikalari,Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi

EBYS Resmi Yazisma

~—~

—
—_—
S————

CKYS insan Kaynaklari

»  Sertifikalarmin tescil iglemlerinin yapilmasi ve Tescili yapilan sertifika 6rnekleri ve
teslim tutanaginin Bakanliga gonderilmesi.

El E2 E3 E4 ES

E6

Resertifikasyon sinavinda basarili olan personellerin sertifikalarinin gegerlilik siirelerinin

EBYS Resmi Yazisma

~—~

El

E2

ES)

"| uzatma islemlerinin yapilarak kisilere teslim edilmesi ve Saglik Bakanligna bildirilmesi
E1 E2 E3 E4 ES E6

-Bakanlik Talimat1

| 4 | -14106/2016 Bakanlik Talimat1 |

04/02/2014 sayili Saglik Bakanhg: Sertifikah E gitim |

Es |-Hemsireler i¢in Hemodiyaliz Standartlar: |

-Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibbi E6
Sertifika Egitim Program1 Standartlar

-30/09/2014 tarihli ve 15233 sayil1 Saglik Bakanhg:
Sertifikali Egitim Y 6netmeligi

Diyaliz Hemsireligi/Hekimligi, Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi
Sertifikali Egitim,Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Sertifikalarmin|
Resertifikasyon Islemlerinin Y apilmamasi/Gecikmesi

Resertifikasyon bagvurular igin gerekli yazigmalarin ve
takiplerinin yapilarak islemlerin tamamlanmas1

A

K1

Diyaliz Hemsireligi/Hekimligi, Kan Bankacihigi ve Transfiizyon Tibbi
Sertifikali Egitim,Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Sertifikalarmm
Tescil Islemlerinin Yapilmamasi/Gecikmesi

Tescil i¢in bagvuruda bulunulan sertifikalarimn CKYS’e siiresi
iginde tescil islemlerinin yapilmasi ve Bakanliga bildirilmesi

A

K2




4.4.37.BAKANLIKCA MUDURLUKLERE YETKIi DEVRI YAPILAN SAGLIK
MESLEK MENSUPLARININ DIPLOMA TESCIL ISLEMLERINI
GERCEKLESTIRMEK SURECI I$ AKIS SEMASI

Bakanlik¢a Midiirliiklere yetki devri|yapilan saglik meslek mensuplarmin

diploma tescil iglemlerini gerg

lestirmek stireci is akis semasi

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

tesliminin saglanmasi

ilimizde bulunan Saghk Meslek Liseleri ve Universite mezun dgrencilerin
diplomalarinin tescil islemleri yapilmasi ve tescili yapilan diplomalarin ilgili kurumlara

A

K1 E1l

10/06/2013 tarihli ve 21387 say1li Bakanlik Talimat:

E1l

Rize Tlinde bulunan Lise ve Universiteden Mezun Ogrenci
Diplomalarinn  CKYS’e  Tescil Islemlerinin Gecikmesi/
Yapilmamast

11 Saglik Miidiirliigiine gelen diplomalarin GKYS’ne girilerek
tescil islemlerinin yapilmast ve ilgili kurumlara diplomalarin
gonderilmesinin saglanmasi

K1




4.4.38. BIRIMIN GOREV ALANINA GIREN KONULARA ILISKIiN MUDURLUK
PERSONELINE EGITIM VERMEK VE BU HIZMETLERIN YORUTULMESINE
ILISKIN DENETLEME YAPMAK SURECI i$§ AKIS SEMASI

Birimin gérev alanina giren} konulara iligkin Miidiirkik
personeline egitim vermek ve{bu hizmetlerin yiiriitilmesine
iliskin denetleme yapmak siireci is akis semasi

Miidiirliigiimiizde yeni baslayan personellere kurum ve birim uyumunu saglamak amaciyla gorev
alanlari, is ve isleyisle ilgili egitimlerin koordinasyonunu saglamak

EBYS Resmi Yazisma

Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilatt Kadro Standartlar1 Yonergesi

E1l




4.4.39. GOREV ALANI ILE ILGILI VERI TOPLAMAK, ANALIZ VE RAPORLAMA
CALISMALARINI YAPMAK VE/VEYA YAPTIRMAK SURECI IS AKIS SEMASI

Gorev alani ile ilgili veri toplainak, analiz ve raporlama

caligmalarin1 yapmak ve/veya yaptirmak siireci i akis semasi

Verimlilik/Kalite Standartlar1 kapsamimnda il bazinda yapilan egitimlerin CKYS
sisteminden raporlarmin kontrollerinin yapilmas1

GKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

Yeni baglayan saglik ¢alisanlarinin Rize iline uyumunu saglamak amaciyla uyum egitimi
verilerek sosyal analiz 6lgegi uygulatmak ve dlgeklerin analizlerinin yapilarak
degerlendirilmesi

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

-Sozlesmeli Yonetici Performans Degerlendirme Yonergesi Bakanlik 09/12/2016 tarihli ve E99-1903 sayili yazisi

El E2




