RIZE

IL SAGLIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI

ATAMA BiRiMi
IS AKIS SEMALARI




4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

ATAMA BiRIiMi IS SURECLERI

Saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gorev yapmakta olan personelin il i¢i
nakil, gorevlendirme, gorevden c¢ekilme, gorevden c¢ekilmis sayilma, goérevden
uzaklastirma, goreve iade ve Devlet memuriyetine son vermeye iligskin is ve islemleri
yiirlitmek siireci.

663 sayilli Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye (KHK) ekli (IT) sayil1 cetvelinde yer alan il saglik miidiird, ilge saglik
miidiirti, bagkan, bagkan yardimcisi, bagshekim, bashekim yardimcisi, miidiir ve miidiir
yardimcilar ile uzmanlara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek siireci.

Egitim gorevlisi, basasistan, asistanlarin il i¢i nakil, gérevlendirme, gérevden cekilme,
gorevden ¢ekilmis sayilma, gorevden uzaklagtirma, goreve iade ve Devlet
memuriyetine son vermeye iliskin is ve islemleri yiirtitmek siireci.

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardime1
hizmetler sinifinda gorev yapanlarin; atama, nakil, gorevlendirme, gorevden cekilme,
gorevden ¢ekilmis sayilma, gorevden uzaklastirma, goreve iade ve Devlet
memuriyetine son vermeye iligkin is ve islemleri yiirlitmek stireci.

4.3.5.Siirekli is¢ilerin atama, nakil, gérevlendirme, sdzlesme feshi ve goreve iade islemlerine

iligkin is ve islemleri yliriitmek siireci.

4.3.6.Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarin1 yapmak ve/veya

4.3.7.

yaptirmak siireci.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da uygulatmak,
gorev alaniyla ilgili aragtirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel, ¢alistay,
seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katki ve/veya katilim saglamak siireci.




4.3.1. SAGLIK VE YARDIMCI SAGLIK HIiZMETLERI SINIFINDA GOREV
YAPMAKTA OLAN PERSONELIN IL ICl NAKIL, GOREVLENDIRME,
GOREVDEN CEKILME, GOREVDEN CEKILMIS SAYILMA, GOREVDEN
UZAKLASTIRMA, GOREVE IADE VE DEVLET MEMURIYETINE SON
VERMEYE ILISKIN 1S VE ISLEMLERI YORUTMEK SURECI 1S AKIS SEMASI

Saglik ve yardimer saglik hizmetleri simfinda gérev yapmakta olan personelin
ili¢i nakil, Gérevlendirme, gdrevden gekilme, gorevden gekilmis sayilma, gorevden
uzaklastirma, goreve iade ve devlet memufiyetine son vermeye iliskin is ve islemleri
yiiriitmek siire‘i is akig semast

_— Saglik ve yardimer saglik personelinin il ici nakillerinin (stratejik personel harig) yilda iki kez

gn imnlonali g ¥ Mayis ve Kasim aylan igin planlanmasi, ilana gikilmast, ilan takvimine gore miiracaatlarm
esmi Yazisma K © K

WebSayfasnda Duyuru alinmast ve mevzuat kapsaminda yerlestirme yapilarak atamalarin gerceklestirilmesi.
v

A KL 7 A o .

T
S Stratejik personelinin (uzman tabip, tabip, dis tabibi, eczaci) iligi nakillerinin(stratejik personel

OKYS Insan Kaynaklari |, N

haric) taleplere ve ihtiyag durumuna gore mevzuat dogrultusunda degerlendirilmesi, hizmet
gereklerine gore atamalarin gerceklegtirilmesi.

EBYS Resmi Yazigma

N~ * B
%‘ R Saglik ve yardimet saglik personelinin il ici ve il disi gorevlendirme islemlerinin
EBYS Resmi Yazisma gergeklestirﬂmesi.
— 7 3]
R
S ow e e L Saglik ve yardimer saglik personelinin gorevden cekilme taleplerini igeren istifa, sozlesme feshi
e Resnitazsna (" ’ iglemlerinin geroeklestirilmesi.
— + E4
)
e—
e Saglik ve yardimet saglik personelinin mevzuat gerei belli bir siirede goreve devam etmemeleri
EBYS Resmitazsma | durumunda gorevden cekilmis sayilma (milstaf olma) islemlerinin gerceklestirilmesi.
R i E5
— . ..
S Saglik ve yardimer saglik personelinin mevzuat geregi gorevi basinda bulunmalarmmn uygun

OKYS insan Kaynaklari [
EBYS Resmi Yazigma

» olmadigi durumlarda gorevden uzaklagtima (agiga alma) ve goreve iade ve gdreve son verme
islemlerinin gerceklestirilmesi.

~

&1 |Saglik Personelinin {1 ici Yer Degistirmesine fliskin Yonerge

. . Mevzuata iligkin bilgilerin giincel
Atama islemlerinin ve atama sonrasi tutulmas. atama islemlerinin ve 0 | . , e
gbreve baglayss islemlerinin mevzuatia K1 L . $' ! Saglik Bakanlig Atama ve Yer Degisikligi Y onetmeligi
A ) R baslayss islemlerinin takip
belirlenen siire icerisinde tamamlanmamast. edilmesi

Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlan ile
g3 |Calisma Usul ve Esaslarna Dair Yonerge

Atama siireci sonrast kayitlarin Cekirdek CKYS/IKYS sistemindeki
Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS)/Insan gy |narcketlerin ginlik olarak takip 657 Sayihi DMK 663 Sayilt KHK 4924 Sayil Kanun
Kaynaklan Yonetim Sistemi (IKYS) ne edilmesi ve kullanicilarn bu yonde Qi | Stzlesmeli Personel Cabsma Usul ve Esaslarma Dair Yonerge
siiresi icinde ve dogru sekilde girilmemesi. diizenli olarak bilgilendirilip takip

edilmesi. 657 Saytl DMK, 4924 Sayth Kamun Sézlesmeli Personel

Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonerge




4.3.2. 663 SAYILI SAGLIK ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEYE (KHK) EKLI (II) SAYILI CETVELINDE
YER ALAN iL SAGLIK MUDURU, iLCE SAGLIK MUDURU, BASKAN, BASKAN

YARDIMCISI, BASHEKIM, BASHEKIM YARDIMCISI, MUDUR VE MUDUR

YARDIMCILARI ILE UZMANLARA ILIiSKIN IS VE ISLEMLERI YORUTMEK
SURECI IS AKIS SEMASI

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye (KHK) ekli (11) say1li cgtvelinde yer alan il saglik miidiirii, ilge
saglik miidiirli, bagkan, bagkan yardimcisi, baghekim, bashekim yardimcisi,
midiir ve miidiir yardimcilar1 ile uzmanlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek siireci
is akis semasi

663 Sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda KHK ’ya ekli
II say1h cetvelde yer alan il saghk miidiirdi, ilge saghik miidiirii, baskan,
baskan yardimeist, bagshekim, bagshekim yardimcisi, miidiir, miidiir
yardimcist, uzman pozisyonlarindan ihtiyag¢ olan ve miinhal bulunan
pozisyonlar i¢in mevzuati geregi gerekli belgeleri hazirlayarak ve
talepleri alarak uygun goriisle Bakanlik Makamina sunma iglemlerinin
gerceklestirilmesi

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El

A

663 Sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda KHK *ya ekli
II sayili cetvelde yer alan il saglik miidiirii, ilce saglik miidiirii, bagkan,
baskan yardimcisi, baghekim, bashekim yardimcisi, miidiir, miidiir
yardimcisi, uzman pozisyonlarindan fesh edilecek pozisyonlar igin
mevzuati geregi gerekli belgeleri hazirlayarak Bakanlik Makamina
sunma islemlerinin gerceklestirilmesi.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma

El

1 |663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname




4.3.3. EGITIM GOREVLISI, BASASISTAN, ASISTANLARIN iL I1Cl NAKIL,
GOREVLENDIRME, GOREVDEN CEKILME, GOREVDEN CEKILMIS SAYILMA,
GOREVDEN UZAKLASTIRMA, GOREVE iADE VE DEVLET MEMURIYETINE
SON VERMEYE ILISKIN i$ VE iISLEMLERI YORUTMEK SURECI
IS AKIS SEMASI

O

Egitim gorevlisi, basasistgn, asistanlarin il i¢i nakil,
gorevlendirme, gorevden cekilme, gérevden ¢ekilmis sayilma,
gorevden uzaklastirma, goreve jade ve Devlet memuriyetine son
vermeye iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek siireci.

CKYS Insan Kaynaklari

Asistanlarin gérevden ¢ekilme, gorevden c¢ekilmis sayilma, gérevden
EBYS Resmi Yazisma

uzaklastirma, goreve iade ve Devlet memuriyetine son vermeye iligkin is ve
islemlerinin mevzuat: kapsaminda yiiriitiilmesi.

El__ |

El (657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu




4.3.4. AVUKATLIK HIZMETLERI, GENEL IDARE HIZMETLERI, TEKNIK
HIZMETLER, DiN HIZMETLERI, YARDIMCI HIZMETLER SINIFINDA GOREV
YAPANLARIN; ATAMA, NAKIL, GOREVLENDIRME, GOREVDEN CEKILME,
GOREVDEN CEKILMI$ SAYILMA, GOREVDEN UZAKLASTIRMA, GOREVE
IADE VE DEVLET MEMURIYETINE SON VERMEYE ILiSKIiN i$ VE ISLEMLERi

YURUTMEK SURECI I§ AKIS SEMASL

—

- @@ 3
—_—

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmietleri, teknik hizmetler, din hizmetleri,
yardimer hizmetler sinifinda gorev yapanlarin; atama, nakil, gérevlendirme,
gorevden gekilme, gorevden gekilmis sayihma, gorevden uzaklastirma, géreve iade ve
Devlet memuriyetine son vermeye iliskin if ve islemleri yiritmek siireci i akis semast

.

CKYS insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazigma
-

—
_—

Z K YS Insan Kﬂyl’lﬂk art

3

»

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimer hizmetler
simifinda gorev yapan personelin il i¢i yer degisikliklerinin doneme bagli olmadan mevzuat ve
ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilmesi.

Kl — El

.

EBYS Resmi Yazisma
- )
—

_—
_——————

»

=

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimer hizmetler
simifinda gorev yapan personelin iller arast yer degisikliklerinin Haziran- Temmuz doneminde
mevzuat ve ihtiyag dogrultusunda gerceklestirilmesi.

l K2 — El

GKYS Insan Kaynaklari
EBYS Resmi Yazisma
- )

_
]

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimer hizmetler
sinifinda gorev yapan personelin il ici ve il digt gorevlendirme islemlerinin gergeklestirilmesi
El

'

CKYS insan Kaynaklart
EBYS Resmi Yazigma
-

—

e~ ——]
——————
1

Z'y

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimer hizmetler|
sinifinda gorev yapan personelin gorevden cekilme taleplerini iceren istifa islemlerinin]
gerceklestirilmesi. £

!

CKYS insan Kaynaklart
EBYS Resmi Yazisma
-

—_—

Z'y

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardimer hizmetler
sinifinda gérev yapan personelin mevzuat geregi belli bir siirede gdreve devam etmemeleri
durumunda gorevden gekilmis sayilma (miistafi olma) islemlerinin gerceklegtirilmesi £

v

CKYS insan Kaynaklari

EBYS Resmi Yazigma
- )

3

Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardime hizmetler
sinifinda gorev yapan personelin mevzuat geregi gorevi baginda bulunmalarinin uygun olmadigi
durumlarda gorevden uzaklagtirma (ag1ga alma) ve géreve iade ve géreve son verme

islemlerinin gergeklestirilmesi. E2

ierisinde tamamlanmamast.

Atama, nakil, gérevlendirme, gorevden gekilme, gorevden gekilmis
sayilma, gorevden uzaklagtirma, goreve iade ve Devlet memuriyetine
son vermeye iliskin is ve islemlerin mevzuatta belirlenen siire

Mevzuata iliskin bilgilerin gincel tutulmast;
K1 [tim atama ve greviendirme hareketlerinin El
giinliik olarak takip edilmesi.

SH ve YSH Smifi Harici Personelin Atama ve Yer
Degisikligi Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge

siiresi iginde ve dogru sekilde girilmemesi.

Atama, nakil, gérevlendime, gorevden gekilme, gérevden gekilmis
sayilma, gorevden uzaklastirma, goreve iade ve Devlet memuriyetine
son vermeye iliskin ayrilis ve baslayis hareketlerinin CK Y/IKYS’ye K2

CKYS/IKYS sistemindeki hareketlerin

giinlik olarak takip edilmesi ve
kullanicilarm bu yonde diizenli olarak

E2 657 Say1li Devlet Memurlart Kanunu

bilgilendirilip takip edilmesi.




4.3.5.SUREKLI ISCILERIN ATAMA, NAKIL, GOREVLENDIRME, SOZLESME
FESHI VE GOREVE IADE ISLEMLERINE ILISKIN i$ VE ISLEMLERI
YURUTMEK SURECI 1S AKIS SEMASI

Siirekli iggilerin atama, nakil, gfreviendirme, sozlegme feshi ve
goreve iade islemlerine iliskin ig ve igjemleri yiritmek siireci is akis gemast

—
e~

v
CKYS Tnsan Kaynaklart Kamu gorevine ilk defa atanan siirekli iggilerin ilk defa atanmalarini miteakip, il igi istihdam
EBYSResmi Yazisma | islemlerinin gergeklestirilmesi.

~ N El
& ] ‘
T
v
e——— )
CKYS Insan Kaynaklari | Kamu gérevine ik defa atanan siirekli is¢ilerin Ankara Sosyal Giivenlik Il Mildiirligiine baslayis
EBYS Resmi Yazisma bildirimlerinin gerceklestirilmesi.

- ' )

—— \
v
CRVS T Kaynakdan Siirekli isgilerin ihtiyag halinde il ici gdrevlendirme islemlerinin mevzuati kapsaminda

EBYS Resmi Yazigma gergeklegtirlmesi,

N

El

v

— v
-

A —
CKYS Tnsan KaynaKlar1 |, | Siirekli iscilerin geregi halinde ag13a alma ve goreve iade islemlerinin mevzuati kapsaminda
EBYS Resmi Yazigma gergeklestirilmesi.

~N N E1

—
v
v
\__/
CKYS Insan Kaynaklart
EBYS Resmi Yazigma

& 3l

Siirekli ig¢ilerin sozlesme fesih iglemlerinin gergeklestirilmesi.

~ N El

Siirekli iscilerin atama, nakil, géreviendimme, sozlesme Mevzuata iliskin bilgilerin giincel tutulmast; tiim -4857 Sayih I Kanunu
feshi ve goreve iade iglemlerine iligkin is ve iglemlerin | ("KL |atama ve géreviendirme hareketlerinin ginliik | ~EL |-Toplu Szlesme
mevzuatta belirlenen siire icerisinde tamamlanmamast. olarak takip edilmesi. -Hizmet Sozlesmesi

Siirekli igcilerin atama, nakil, gorevlendirme, sozlegme CKYS/KYS sistemindeki hareketlrin ginlik

fesh1 ve goreve iade ilemlerine ih$l,(i,n i ve islemlere K2 |olarak takip edilmesi ve kullanicilarm bu yonde E2 |-4857 Sayil s Kanunu
iligkin ayrilis ve baslayig harcketlerinin CKYS/

diizenli olarak bilgilendirilip takip edilmesi.

IKYSye siitesi icerisinde dogru sekilde girilmemesi.




4.3.6.GOREV ALANI ILE ILGILI VERI TOPLAMAK, ANALIZ VE RAPORLAMA
CALISMALARINI YAPMAK VE/VEYA YAPTIRMAK SURECH 1S AKIS SEMASI

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama
¢aligmalarim yapmak ve/veya ygptirmak siireci is akis semasi

g Saglik personeli, yardimeisaglk personeli, Avukatlik hizmetleri, genel
I —— idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardime: hizmetler

siiflarinda gérev yapan tiim personelin kayitlarmm CKYS ortaminda ve
CKYS Insan Kaynaklari > ayrica Excel ortaminda kayitlarmmn olugturulmasi, giincelliklerinin takip

-

EBYS Resmi Yazigma edilmesi, bu verilerin paydaslarla ve talep eden kurumlarla paylasilmast,
SPTS istatistiklerin analizlerinin saglanarak saglikli insan giicii planlamasmnm
Microsoft Office gergeklestirilmesi.

~N El

Saglik Bakanligi Tagra Teskilatt Kadro Standartlar ile Caligma Usul ve

= Esaslarina Dair Yonerge




4.3.7. FAALIYET ALANLARIYLA ILGILI EGITIM PROGRAMI HAZIRLAYARAK
UYGULAMAK YA DA UYGULATMAK, GOREV ALANIYLA ILGILI
ARASTIRMALAR YAPMAK, KONU HAKKINDA SEMPOZYUM, PANEL,
CALISTAY, SEMINER VS. ETKINLIKLERI DOZENLEMEK VE DUZENLENEN
ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIKLERE KATKI VE/VEYA KATILIM
SAGLAMAK SURECH I$ AKIS SEMASI

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak
ya da uygulatmak, gérev alanjyla ilgili aragtirmalar yapmak,
konu hakkinda sempoz , panel, calistay,seminer vs.
etkinlikleri diizenlemek ve diigenlenen ulusal ve uluslararast
etkinliklere katk1 ve/veya katilih saglamak siireci is akis semasi

Tiim statiilerde géreve yeni baslayan personelin, géreve ve
kurumlarina uyumlarim kolaylastirmak amaciyla statiilerine

CKYS Insan Kaynaklan yonelik mevzuat egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmast.

EBYS Resmi Yazigma

El

-657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
-Saglik Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi

El




