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ATAMA BİRİMİ İŞ SÜREÇLERİ 

4.3.1. Sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında görev yapmakta olan personelin il içi 

nakil, görevlendirme, görevden çekilme, görevden çekilmiş sayılma, görevden 

uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve işlemleri 

yürütmek süreci. 

4.3.2. 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye (KHK) ekli (II) sayılı cetvelinde yer alan il sağlık müdürü, ilçe sağlık 

müdürü, başkan, başkan yardımcısı, başhekim, başhekim yardımcısı, müdür ve müdür 

yardımcıları ile uzmanlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci. 

4.3.3. Eğitim görevlisi, başasistan, asistanların il içi nakil, görevlendirme, görevden çekilme, 

görevden çekilmiş sayılma, görevden uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet 

memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci. 

4.3.4. Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı 

hizmetler sınıfında görev yapanların; atama, nakil, görevlendirme, görevden çekilme, 

görevden çekilmiş sayılma, görevden uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet 

memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci. 

4.3.5.Sürekli işçilerin atama, nakil, görevlendirme, sözleşme feshi ve göreve iade işlemlerine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci. 

4.3.6.Görev alanı ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama çalışmalarını yapmak ve/veya 

yaptırmak süreci. 

4.3.7. Faaliyet alanlarıyla ilgili eğitim programı hazırlayarak uygulamak ya da uygulatmak, 

görev alanıyla ilgili araştırmalar yapmak, konu hakkında sempozyum, panel, çalıştay, 

seminer vs. etkinlikleri düzenlemek ve düzenlenen ulusal ve uluslararası etkinliklere 

katkı ve/veya katılım sağlamak süreci. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında görev yapmakta olan personelin

 il içi nakil, Görevlendirme, görevden çekilme, görevden çekilmiş sayılma, görevden 

uzaklaştırma, göreve iade ve devlet memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve işlemleri 

yürütmek süreci iş akış şeması

Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin il içi nakillerinin (stratejik personel hariç) yılda iki kez 

Mayıs ve Kasım ayları için planlanması, ilana çıkılması, ilan takvimine göre müracaatların 

alınması ve mevzuat kapsamında yerleştirme yapılarak atamaların gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

Web Sayfasında Duyuru

Stratejik personelinin (uzman tabip, tabip, diş tabibi, eczacı)  il içi nakillerinin(stratejik personel 

hariç) taleplere ve ihtiyaç durumuna göre mevzuat doğrultusunda değerlendirilmesi, hizmet 

gereklerine göre atamaların gerçekleştirilmesi.

Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin il içi ve il dışı görevlendirme işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi.

Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin görevden çekilme taleplerini içeren istifa, sözleşme feshi 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin mevzuat gereği belli bir sürede göreve devam etmemeleri 

durumunda görevden çekilmiş sayılma (müstafi olma) işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin mevzuat gereği görevi başında bulunmalarının uygun 

olmadığı durumlarda görevden uzaklaştırma (açığa alma)  ve göreve iade ve göreve son verme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

 Atama işlemlerinin ve atama sonrası 
göreve başlayış işlemlerinin mevzuatta 
belirlenen süre içerisinde tamamlanmaması.

Mevzuata ilişkin bilgilerin güncel 
tutulması, atama işlemlerinin ve 
başlayış işlemlerinin takip 
edilmesi.

Sağlık Personelinin İl İçi Yer Değiştirmesine İlişkin Yönerge

Atama süreci sonrası kayıtların Çekirdek 
Kaynak Yönetim Sistemi (ÇKYS)/İnsan 
Kaynakları Yönetim Sistemi (İKYS)�ne 
süresi içinde ve doğru şekilde girilmemesi.

ÇKYS/İKYS sistemindeki 
hareketlerin günlük olarak takip 
edilmesi ve kullanıcıların bu yönde 
düzenli olarak bilgilendirilip takip 
edilmesi.

Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değişikliği Yönetmeliği

R1 R2

R1 K1

K2R2

K2K1

E1

Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları ile 

Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönerge

657 Sayılı DMK 663 Sayılı KHK 4924 Sayılı Kanun 

Sözleşmeli Personel Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönerge

657 Sayılı DMK, 4924 Sayılı Kanun Sözleşmeli Personel 

Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönerge

E2

E1

E3

E4

E5

E5

E2

E3

E4

E5

 
 

 

 



 

 

 

 

663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde

 Kararnameye (KHK) ekli (II) sayılı cetvelinde yer alan il sağlık müdürü, ilçe

 sağlık müdürü, başkan, başkan yardımcısı, başhekim, başhekim yardımcısı,

 müdür ve müdür yardımcıları ile uzmanlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci 

iş akış şeması

663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında KHK�ya ekli 

II sayılı cetvelde yer alan il sağlık müdürü, ilçe sağlık müdürü, başkan, 

başkan yardımcısı, başhekim, başhekim yardımcısı, müdür, müdür 

yardımcısı, uzman pozisyonlarından ihtiyaç olan ve münhal bulunan 

pozisyonlar için mevzuatı gereği gerekli belgeleri hazırlayarak ve 

talepleri alarak uygun görüşle Bakanlık Makamına sunma işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi

663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında KHK�ya ekli 

II sayılı cetvelde yer alan il sağlık müdürü, ilçe sağlık müdürü, başkan, 

başkan yardımcısı, başhekim, başhekim yardımcısı, müdür, müdür 

yardımcısı, uzman pozisyonlarından fesh edilecek pozisyonlar için 

mevzuatı gereği gerekli belgeleri hazırlayarak Bakanlık Makamına 

sunma işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları
EBYS Resmi Yazışma

663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

E1

E1

E1

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Eğitim görevlisi, başasistan, asistanların il içi nakil,

 görevlendirme, görevden çekilme, görevden çekilmiş sayılma,

 görevden uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet memuriyetine son

 vermeye ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci.

Asistanların görevden çekilme, görevden çekilmiş sayılma, görevden 

uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve 

işlemlerinin mevzuatı kapsamında yürütülmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

E1

E1

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, 

yardımcı hizmetler sınıfında görev yapanların; atama, nakil, görevlendirme, 

görevden çekilme, görevden çekilmiş sayılma, görevden uzaklaştırma, göreve iade ve 

Devlet memuriyetine son vermeye ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci iş akış şeması

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin il içi yer değişikliklerinin döneme bağlı olmadan mevzuat ve 

ihtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin iller arası yer değişikliklerinin Haziran- Temmuz döneminde 

mevzuat ve ihtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmesi.

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin il içi ve il dışı görevlendirme işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin görevden çekilme taleplerini içeren istifa işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi.

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin mevzuat gereği belli bir sürede göreve devam etmemeleri 

durumunda görevden çekilmiş sayılma (müstafi olma) işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Avukatlık hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıfında görev yapan personelin mevzuat gereği görevi başında bulunmalarının uygun olmadığı 

durumlarda görevden uzaklaştırma (açığa alma)  ve göreve iade ve göreve son verme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

Atama, nakil, görevlendirme, görevden çekilme, görevden çekilmiş 

sayılma, görevden uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet memuriyetine 

son vermeye ilişkin iş ve işlemlerin mevzuatta belirlenen süre 

içerisinde tamamlanmaması.

Mevzuata ilişkin bilgilerin güncel tutulması; 

tüm atama ve görevlendirme hareketlerinin 

günlük olarak takip edilmesi.

SH ve YSH Sınıfı Harici Personelin Atama ve Yer 

Değişikliği Usul ve Esaslarına ilişkin Yönerge

Atama, nakil, görevlendirme, görevden çekilme, görevden çekilmiş 

sayılma, görevden uzaklaştırma, göreve iade ve Devlet memuriyetine 

son vermeye ilişkin ayrılış ve başlayış hareketlerinin ÇKY/İKYS�ye 

süresi içinde ve doğru şekilde girilmemesi.

ÇKYS/İKYS sistemindeki hareketlerin 

günlük olarak takip edilmesi ve 

kullanıcıların bu yönde düzenli olarak 

bilgilendirilip takip edilmesi.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

R1

R2

R1

R2

E1

E1

E1

E2

E2

E2

K1

K2

E1

E2

K1

K2

 

 

 

 



 

 

Sürekli işçilerin atama, nakil, görevlendirme, sözleşme feshi ve 

göreve iade işlemlerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek süreci iş akış şeması

Kamu görevine ilk defa atanan sürekli işçilerin ilk defa atanmalarını müteakip,  il içi istihdam 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Kamu görevine ilk defa atanan sürekli işçilerin Ankara Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne başlayış 

bildirimlerinin gerçekleştirilmesi.

Sürekli işçilerin ihtiyaç halinde il içi görevlendirme işlemlerinin mevzuatı kapsamında 

gerçekleştirilmesi.

Sürekli işçilerin gereği halinde açığa alma ve göreve iade işlemlerinin mevzuatı kapsamında 

gerçekleştirilmesi.

Sürekli işçilerin sözleşme fesih işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

Sürekli işçilerin atama, nakil, görevlendirme, sözleşme 

feshi ve göreve iade işlemlerine ilişkin iş ve işlemlerin 

mevzuatta belirlenen süre içerisinde tamamlanmaması.

Mevzuata ilişkin bilgilerin güncel tutulması; tüm 

atama ve görevlendirme hareketlerinin günlük 

olarak takip edilmesi.

Sürekli işçilerin atama, nakil, görevlendirme, sözleşme 

feshi ve göreve iade işlemlerine ilişkin iş ve işlemlere 

ilişkin ayrılış ve başlayış hareketlerinin ÇKYS/

İKYS�ye süresi içerisinde doğru şekilde girilmemesi.

ÇKYS/İKYS sistemindeki hareketlerin günlük 

olarak takip edilmesi ve kullanıcıların bu yönde 

düzenli olarak bilgilendirilip takip edilmesi.

R1 K1

-4857 Sayılı İş Kanunu

-Toplu Sözleşme

-Hizmet Sözleşmesi

-4857 Sayılı İş Kanunu

R1

R2

R2 K2

E1

E2

E1

E1

E1

E1

E2

K1

K2

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Görev alanı ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama 

çalışmalarını yapmak ve/veya yaptırmak süreci iş akış şeması

Sağlık personeli,  yardımcı sağlık personeli, Avukatlık hizmetleri, genel 

idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri, yardımcı hizmetler 

sınıflarında görev yapan tüm personelin kayıtlarının ÇKYS ortamında ve 

ayrıca Excel ortamında kayıtlarının oluşturulması, güncelliklerinin takip 

edilmesi, bu verilerin paydaşlarla ve talep eden kurumlarla paylaşılması, 

istatistiklerin analizlerinin sağlanarak sağlıklı insan gücü planlamasının 

gerçekleştirilmesi.

ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

SPTS

Microsoft Office

Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları ile Çalışma Usul ve 

Esaslarına Dair Yönerge
E1

E1

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Faaliyet alanlarıyla ilgili eğitim programı hazırlayarak uygulamak

 ya da uygulatmak, görev alanıyla ilgili araştırmalar yapmak, 

konu hakkında sempozyum, panel, çalıştay,seminer vs. 

etkinlikleri düzenlemek ve düzenlenen ulusal ve uluslararası 

etkinliklere katkı ve/veya katılım sağlamak süreci iş akış şeması

Tüm statülerde göreve yeni başlayan personelin, göreve ve 

kurumlarına uyumlarını kolaylaştırmak amacıyla statülerine 

yönelik mevzuat eğitimlerinin planlanması ve uygulanması.
ÇKYS İnsan Kaynakları

EBYS Resmi Yazışma

-657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

-Sağlık Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği

E1

E1

 

 

 

 

 


